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Styrelsens för Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, (”Bolaget”) fullständiga förslag till 
beslut om dispositioner beträffande Bolagets resultat enligt den fastställda 
balansräkningen 

 
 
Styrelsen föreslår att av till årsstämman förfogande stående medel om 497 089 205 kronor, totalt 44 297 
795,25 kronor utdelas till aktieägarna varav totalt 3 935 812,50 kronor utdelas till innehavare av aktier av 
serie A och 40 361 982,75 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie B och att återstoden om 
452 791 410 kronor, balanseras i ny räkning.  

Således föreslås en vinstutdelning om 2,25 kronor per aktie, oavsett serie. Som avstämningsdag för 
erhållande av utdelning föreslås fredagen den 24 april 2020. Med denna avstämningsdag beräknas 
utdelning komma att utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s försorg onsdagen den 29 april 2020. 

_________________ 

 
Stockholm, mars 2020 

Rejlers AB (publ) 
Styrelsen 
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Styrelsens för Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, (”Bolaget”) fullständiga förslag 
till beslut om ändring av bolagsordningen 

 
 
Mot bakgrund av ändringar i aktiebolagslagen (2005:551) samt lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument och val av revisor för en ny tidsperiod 
föreslår styrelsen att stämman beslutar om ändring av bolagsordningens § 1, § 7, § 9 och § 12 enligt 
nedan. Ny bolagsordning framgår av Bilaga A. 
 

• Lydelsen av § 1 ändras från ”Bolagets firma är Rejlers AB (publ)” till ”Bolagets företagsnamn är 
Rejlers AB (publ).” 
 

• Lydelsen av § 7 ändras från ”För granskning av aktiebolagets årsredovisning jämte 
räkenskaperna samt styrelsens och verkställande direktörens förvaltning utses högst två 
revisorer med högst två suppleanter. Uppdraget gäller till slutet av den bolagsstämma som hålls 
fjärde räkenskapsåret efter valet av revisor.” till  
 
”För granskning av aktiebolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses årligen på årsstämma för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma ett revisionsbolag, eller i förekommande fall, högst två revisorer med högst två 
suppleanter.” 

 
• Lydelsen av § 9 ändras från ”Aktieägare som vill delta i förhandlingarna på bolagsstämma skall 

dels vara upptagen i utskrift eller annan framställning av hela aktieboken avseende förhållandena 
fem vardagar före stämman, dels göra en anmälan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som 
anges i kallelsen. Denna dag får inte vara söndag, annan allmän helgdag, lördag, 
midsommarafton, julafton eller nyårsafton och får inte infalla tidigare än femte vardagen före 
stämman. Biträde åt aktieägare får medföras vid stämman endast om aktieägaren till bolaget 
anmäler antalet biträden på sätt som angivits ovan.” till  
 
”Aktieägare som vill deltaga i förhandlingarna på bolagsstämman skall göra anmälan till bolaget 
senast den dag som anges i kallelsen till bolagsstämman. Denna dag får inte vara söndag, annan 
allmän helgdag, lördag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla tidigare än 
femte vardagen före stämman. Biträde åt aktieägare får medföras vid stämman endast om 
aktieägaren till bolaget anmäler antalet biträden på sätt som angivits ovan.” 

 
• Lydelse av §12 ändras från ”Den aktieägare eller förvaltare som på avstämningsdagen är införd 

i aktieboken och antecknad i ett avstämningsregister enligt 4 kap Lagen (1998:1479) om 
kontoföring av finansiella instrument eller den som är antecknad på avstämningskonto enligt 4 
kap 18 § första stycket 6–8 nämnda lag skall antas vara behörig att utöva rättigheter som följer 
av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551)”. till  
 
”Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument.” 

 
Styrelsen, verkställande direktören, eller den styrelsen utser, ska äga rätt att vidta de smärre justeringar 
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering därav.  

För giltigt beslut enligt förevarande förslag krävs att det biträtts av aktieägare med minst två tredjedelar 
(2/3) av såväl de avgivna rösterna som de aktier som är företrädda vid bolagsstämman. 

_________________ 

Stockholm, mars 2020 
Rejlers AB (publ) 

Styrelsen 
 



 
 

 

 
BOLAGSORDNING FÖR REJLERS AB (PUBL) 

Org.nr 556349-8426 

Antagen på årsstämma 22 april 2020 

 Företagsnamn 

Bolagets företagsnamn är Rejlers AB (publ). 

 Styrelsens säte 

Styrelsen skall ha sitt säte i Stockholms Kommun. 

 Bolagets verksamhet 

Föremålet för bolagets verksamhet är att bedriva konsulterande verksamhet inom elteknik, energi, 
automation, IT, telekom, mekanik och storkök, idka kapital- och fastighetsförvaltning, handla med fast 
och lös egendom - företrädesvis värdepapper - samt idka annan därmed förenlig verksamhet. 

 Aktiekapitalsgränser 

Aktiekapitalet skall utgöra lägst 12 000 000 kronor och högst 48 000 000 kronor. 

 Aktieslag och företrädesrätt till nya aktier vid emission 

Sammanlagt lägsta antal aktier skall vara 6 000 000 och sammanlagt högsta antalet aktier skall vara 
24 000 000. Aktierna kan bestå av A- och B-aktier. A-aktier skall kunna utges till ett antal om högst 3 
690 000, representerande ett röstvärde vid bolagsstämma om tio (10) röster vardera. B-aktier skall 
kunna utges till ett antal om högst 20 310 000, representerande ett röstvärde vid bolagsstämma om en 
(1) röst vardera. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier av serie A och 
serie B, skall ägare av aktier av serie A och serie B äga företrädesrätt att teckna nya aktier av samma 
aktieslag i förhållande till det antal aktier innehavaren förut äger (primär företrädesrätt). Aktier som inte 
tecknas med primär företrädesrätt skall erbjudas samtliga aktieägare till teckning (subsidiär 
företrädesrätt). Om inte sålunda erbjudna aktier räcker för den teckning som sker med subsidiär 
företrädesrätt, skall aktierna fördelas mellan tecknarna i förhållande till det antal aktier de förut äger 
och i den mån detta inte kan ske, genom lottning. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier endast av serie A 
eller serie B, skall samtliga aktieägare, oavsett om deras aktier är av serie A eller serie B, äga 
företrädesrätt att teckna nya aktier i förhållande till det antal aktier de förut äger. 

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut teckningsoptioner eller 
konvertibler har aktieägarna företrädesrätt att teckna teckningsoptioner som om nyemission gällde de 
aktier som kan komma att nytecknas på grund av optionsrätten respektive företrädesrätt att teckna 
konvertibler som om emissionen gällde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas emot. 

Vad som ovan sagts skall inte innebära någon inskränkning i möjligheten att fatta beslut om 
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt. 

Vid ökning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje aktieslag i 
förhållande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Därvid skall gamla aktier av 
visst aktieslag medföra rätt till nya aktier av samma aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebära någon 
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inskränkning i möjligheten att genom fondemission, efter erforderlig ändring av bolagsordningen, ge ut 
aktier av nytt slag. 

 Styrelse 

Styrelsen skall bestå av lägst tre och högst nio ledamöter med högst fem suppleanter. 

 Revisorsgranskning 

För granskning av aktiebolagets årsredovisning jämte räkenskaperna samt styrelsens och 
verkställande direktörens förvaltning utses årligen på årsstämma för tiden intill slutet av nästa 
årsstämma ett revisionsbolag, eller i förekommande fall, högst två revisorer med högst två 
suppleanter. 

 Kallelse 

Bolagsstämman skall hållas i Stockholm. 

Kallelse till bolagsstämma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och genom att 
kallelsen hålls tillgänglig på bolagets webbplats. Vid tidpunkten för kallelse skall information om att 
kallelse skett annonseras i Dagens Nyheter. Kallelse till ordinarie bolagsstämma samt kallelse till extra 
bolagsstämma, där fråga om ändring av bolagsordningen kommer att behandlas, skall ske tidigast sex 
veckor och senast fyra veckor före stämman. Kallelse till annan extra bolagsstämma skall utfärdas 
tidigast sex veckor och senast tre veckor före stämman. 

 Föranmälan 

Aktieägare som vill deltaga i förhandlingarna på bolagsstämman skall göra anmälan till bolaget senast 
den dag som anges i kallelsen till bolagsstämman. Denna dag får inte vara söndag, annan allmän 
helgdag, lördag, midsommarafton, julafton eller nyårsafton och inte infalla tidigare än femte vardagen 
före stämman. 

Biträde åt aktieägare får medföras vid stämman endast om aktieägaren till bolaget anmäler antalet 
biträden på sätt som angivits ovan.  

 Ordinarie bolagstämma 

Ordinarie bolagsstämma (årsstämma) hålles inom sex månader från räkenskapsårets utgång. 

Styrelsens ordförande eller den styrelsen därtill utser öppnar årsstämman och leder förhandlingarna 
till dess ordföranden valts. 

På årsstämman skall följande ärenden förekomma till behandling: 

1. Stämmans öppnande samt val av ordförande vid stämman 
2. Val av en eller två justerare 
3. Upprättande och godkännande av röstlängd 
4. Godkännande av dagordning 
5. Prövning av om stämman blivit behörigen sammankallad 
6. Framläggande av årsredovisning och revisionsberättelse samt koncernredovisning och 

koncernbalansräkning 
7. Beslut om 

a. fastställande av resultaträkning och balansräkning samt koncernresultaträkning 
och koncernbalansräkning 

b. dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust enligt den fastställda 
balansräkningen samt om avstämningsdag 

c. ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktören 
8. Bestämmande av antalet styrelseledamöter och styrelsesuppleanter 



 
 

 

9. Bestämmande av antal revisorer och revisorssuppleanter 
10. Fastställande av arvoden åt styrelsen och revisorerna 
11. Information om föreslagna nya styrelseledamöters uppdrag i andra bolag 
12. Val av styrelseledamöter och styrelsesuppleanter 
13. Val av revisorer och revisorssuppleanter, i de fall sådant val skall ske  
14. Annat ärende, som ankommer på bolagsstämman enligt aktiebolagslagen (2005:551) 

eller bolagsordningen. 

 Räkenskapsår 

Bolagets räkenskapsår skall vara kalenderår. 

 Avstämningsförbehåll 

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstämningsregister enligt lagen (1998:1479) om 
värdepapperscentraler och kontoföring av finansiella instrument. 

 Konverteringsförbehåll 

Aktie av serie A skall kunna omvandlas (konverteras) till aktie av serie B på begäran av ägaren till 
sådan aktie. Framställning därom skall göras skriftligen hos bolagets styrelse. Därvid skall anges hur 
många aktier som önskas omvandlade och om omvandlingen inte avser vederbörandes hela innehav 
av aktier av serie A, vilka av dessa omvandlingen avser. 

Styrelsen för bolaget är skyldig att utan dröjsmål behandla frågor om omvandling av aktie, vars ägare 
framställt begäran om sådan omvandling. Omvandling skall utan dröjsmål anmälas för registrering. 
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Styrelsens för Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, (”Bolaget”) fullständiga förslag till 
beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare 

 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman antar nedan riktlinjer för ersättning till VD och övriga medlemmar av 
koncernledningen. Riktlinjerna omfattar även eventuell ersättning till styrelseledamöter utöver 
styrelsearvode. 

Riktlinjerna ska tillämpas på ersättningar som avtalas efter årsstämman 2020 samt på ändringar i redan 
avtalade ersättningar som görs därefter. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller överlåtelser som 
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersättning som beslutas av 
bolagsstämman. Beträffande anställningsförhållanden som lyder under andra regler än svenska får, såvitt 
avser pensionsförmåner och andra förmåner, vederbörliga anpassningar ske för att följa tvingande 
sådana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers övergripande ändamål så långt som möjligt 
ska tillgodoses. 

Riktlinjernas främjande av Bolagets affärsstrategi, långsiktiga intressen och hållbarhet 
En framgångsrik implementering av Bolagets affärsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets långsiktiga 
intressen, inklusive dess hållbarhet, förutsätter att Bolaget kan rekrytera och behålla kvalificerade 
medarbetare. Bolagets vision är att vara en plattform för kontinuerligt lärande, utveckling och tillväxt för 
att på så vis vara konkurrenskraftig och attrahera de mest kvalificerade medarbetarna. Bolaget strävar 
efter att erbjuda en total ersättning som är rimlig och konkurrenskraftig och som därigenom förmår 
attrahera och behålla kvalificerade medarbetare.  

Formerna för ersättning m.m. 
Ersättningen ska vara marknadsmässig, stå i relation till ansvar samt befogenheter och bestå av följande 
komponenter: fast lön, eventuell rörlig ersättning samt annan ersättning enligt överenskommelse, pension 
och övriga förmåner. Bolagsstämman kan därutöver - och oberoende av dessa riktlinjer - besluta om 
exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade ersättningar. 

Fast lön 
Den fasta lönen ska utgöra grunden för den totala ersättningen och bestå av fast kontant lön, vilken ska 
omprövas årligen. Den fasta lönen ska vara konkurrenskraftig och återspegla de krav som ställs på 
befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och på vilket sätt den bidrar till att uppnå 
affärsmålen.  

Rörlig ersättning 
Utöver fast lön kan VD och övriga medlemmar av koncernledningen, enligt separat överenskommelse, 
erhålla rörlig målbaserad ersättning vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rörlig ersättning ska 
bestå av årlig rörlig kontant lön och får som högst motsvara 65 procent av den fasta årliga lönen. 

Den rörliga lönen ska vara kopplad till ett eller flera förutbestämda och mätbara kriterier. Kriterierna kan 
vara dels kvantitativa, vilka ska vara i linje med långsiktiga finansiella mål så som koncernens 
resultattillväxt, budgetmål och marginalmål, samt dels kvalitativa, vilka ska vara mål som är inriktade på 
att uppnå Bolagets vision och strategi och som bland annat kan inkludera aktiviteter som berör ledarskap, 
varumärke, affärsmässighet och rekrytering. Genom att målen kopplar de ledande befattningshavarnas 
ersättning till Bolagets resultat och vision främjar de inte enbart genomförandet av Bolagets affärsstrategi 
utan även Bolagets långsiktiga intressen, hållbarhet och konkurrenskraft.   

När mätperioden för uppfyllelse av kriterier för utbetalning av rörlig lön avslutats ska det bedömas i vilken 
utsträckning kriterierna har uppfyllts. Såvitt avser finansiella mål ska bedömningen baseras på den av 
Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. 

Annan ersättning 
Ytterligare ersättning som inte är baserad på måluppfyllelse i enlighet med den rörliga ersättningen kan 
utges i syfte att rekrytera eller behålla befattningshavare. Sådan ersättning ska utges i undantagsfall och 
ska falla inom ramen för den maximala målbaserade rörliga ersättningen beskriven ovan, innebärande 
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att denna ersättning tillsammans med den rörliga ersättningen högst får motsvara 65 procent av den fasta 
årliga lönen. 

Pension 
För VD och övriga medlemmar av koncernledningen som inte omfattas av förmånsbestämd pension enligt 
tvingande kollektivavtalsbestämmelser ska pensionsförmåner, innefattande sjukförsäkring, vara 
avgiftsbestämda och premierna ska inte överstiga 35 procent av den fasta årliga lönen.  

Övriga förmåner 
Övriga förmåner, som bland annat kan omfatta bilförmån och sjukvårdsförsäkring, ska vara 
marknadsmässiga och endast utgöra en begränsad del av den sammanlagda ersättningen.  

Villkor vid uppsägning  
För VD och övriga medlemmar av koncernledningen ska uppsägningstiden vara maximalt tolv månader 
vid uppsägning från befattningshavarens sida. Vid uppsägning från Bolagets sida ska uppsägningstiden 
normalt vara sex månader men kan maximalt uppgå till tolv månader. Vid uppsägning från Bolagets sida 
ska avgångsvederlag kunna utgå med belopp motsvarande högst tolv månaders fast lön. 

Arvode till styrelseledamöter  
Bolagets stämmovalda styrelseledamöter ska i särskilda fall kunna arvoderas för tjänster inom deras 
respektive kompetensområde, som ej utgör styrelsearbete, under en begränsad tid. För dessa tjänster 
(inklusive tjänster som utförs genom av styrelseledamot helägt bolag) ska utgå ett marknadsmässigt 
arvode förutsatt att sådana tjänster bidrar till implementeringen av Bolagets affärsstrategi och 
tillvaratagandet av Bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet. 

Lön och anställningsvillkor för anställda 
Vid beredningen av styrelsens förslag till dessa ersättningsriktlinjer har lön och anställningsvillkor för 
Bolagets anställda beaktats genom att uppgifter om anställdas totalersättning, ersättningens 
komponenter samt ersättningens ökning och ökningstakter över tid har utgjort en del av 
ersättningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvärderingen av skäligheten av riktlinjerna och 
de begränsningar som följer av dessa. 

Berednings- och beslutsprocess  
Styrelsen har inrättat ett ersättningsutskott och har funnit det ändamålsenligt att styrelsen i sin helhet ska 
fullgöra ersättningsutskottets uppgifter. I utskottets uppgifter ingår bland annat att bereda principer för 
ersättning till koncernledningen och styrelsens beslut om förslag till riktlinjer för ersättning till ledande 
befattningshavare. Styrelsen ska upprätta förslag till nya riktlinjer åtminstone vart fjärde år och lägga fram 
förslaget för beslut vid årsstämman. Riktlinjerna ska gälla till dess att nya riktlinjer antagits av 
bolagsstämman.  

Ersättningsutskottet ska även följa och utvärdera program för rörliga ersättningar till koncernledningen, 
tillämpningen av riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare samt gällande ersättningsstrukturer 
och ersättningsnivåer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersättningsrelaterade frågor 
närvarar inte VD eller andra personer i koncernledningen, i den mån de berörs av frågorna. 

Frångående av riktlinjerna  
Styrelsen får besluta att frångå riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns särskilda skäl för 
det och ett avsteg är nödvändigt för att tillgodose Bolagets långsiktiga intressen, inklusive dess hållbarhet, 
eller för att säkerställa Bolagets ekonomiska bärkraft. Som angivits ovan ingår det i ersättningsutskottets 
uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersättningsfrågor, vilket innefattar beslut om avsteg från 
riktlinjerna. 

 

Information om beslutade ersättningar som ännu inte har förfallit till betalning 
Den 10 juni 2019 infördes nya regler i aktiebolagslagen bland annat gällande ersättningsriktlinjernas 
utformning. Enligt övergångsbestämmelserna till de nya reglerna ska förslaget till ersättningsriktlinjer 
innehålla information om tidigare beslutade ersättningar som ännu inte förfallit till betalning. Utöver de 
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åtaganden att betala löpande ersättning såsom lön, pension och andra förmåner, finns inga tidigare 
beslutade ersättningar till någon ledande befattningshavare som inte har förfallit till betalning.  

_________________ 

Stockholm, mars 2020 
Rejlers AB (publ) 

Styrelsen 
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Styrelsens för Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, (”Bolaget”) fullständiga förslag till 
beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om förvärv och överlåtelse av egna 
aktier 

 

Förvärv av egna aktier 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen i Bolaget att besluta om förvärv av egna aktier 
av serie B enligt följande.  

I. Förvärv får ske på Nasdaq Stockholm eller i enlighet med förvärvserbjudande till samtliga 
aktieägare. 

II. Förvärv får ske av högst så många aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte 
överstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.  

III. Förvärv av aktier av serie B på Nasdaq Stockholm får endast ske till ett pris inom det på Nasdaq 
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad högsta 
köpkurs och lägsta säljkurs.  

IV. Förvärv i enlighet med förvärvserbjudande enligt punkt I ovan ska ske till ett pris motsvarande 
lägst börskursen vid tiden för erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppåt.  

V. Bemyndigandet får utnyttjas vid ett eller flera tillfällen, dock längst till årsstämman 2021.  

Överlåtelse av egna aktier  
Styrelsen föreslår vidare att årsstämman bemyndigar styrelsen att besluta om överlåtelse av egna aktier 
av serie B enligt följande.  

I. Överlåtelse av aktier av serie B får endast ske utanför Nasdaq Stockholm, med eller utan 
företrädesrätt för aktieägarna och med eller utan bestämmelse om apport eller kvittningsrätt. 
Sådan överlåtelse får ske till ett pris i pengar eller värde på erhållen egendom som motsvarar 
börskursen vid tiden för överlåtelsen på de aktier som överlåts med den avvikelse som styrelsen 
finner lämplig.  

II. Det antal aktier av serie B som får överlåtas ska uppgå till högst tio (10) procent av det totala 
antalet aktier i Bolaget.  

III. Överlåtelse i samband med företagsförvärv får ske till ett av styrelsen bedömt marknadsvärde.  
IV. Bemyndigandet får utnyttjas vid ett eller flera tillfällen, dock längst till årsstämman 2021.  

Syftet med ovanstående bemyndiganden avseende förvärv och överlåtelse av egna aktier av serie B är 
att möjliggöra finansiering av förvärv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att fortlöpande 
kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur för att därigenom bidra till ett ökat aktieägarvärde. 

För giltigt beslut krävs att det biträds av aktieägare med minst två tredjedelar (2/3) av såväl de avgivna 
rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman. 

_________________ 

Stockholm, mars 2020 
Rejlers AB (publ) 

Styrelsen 
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Styrelsens för Rejlers AB (publ), org. nr 556349-8426, (”Bolaget”) fullständiga förslag 
till beslut om bemyndigande för styrelsen att besluta om nyemission 

 
 
Styrelsen föreslår att årsstämman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfällen under tiden intill 
nästa årsstämma, med eller utan avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt, besluta om nyemission av 
sammanlagt högst ett antal aktier av serie B motsvarande en utspädning om högst tio (10) procent av det 
registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten då styrelsen utnyttjar bemyndigandet. Betalning ska kunna ske 
kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest förenas med villkor. 

Avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt ska kunna ske för att vid behov kunna stärka Bolagets 
finansiella ställning samt för att möjliggöra förvärv av bolag eller rörelse. Emissionskursen ska vid 
avvikelse från aktieägarnas företrädesrätt och vid betalning genom apport vara så nära aktiens 
marknadsvärde som möjligt. 

Styrelsen, verkställande direktören, eller den styrelsen utser, ska äga rätt att vidta de smärre justeringar 
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering. 

För giltigt beslut krävs att det biträds av aktieägare med minst två tredjedelar (2/3) av såväl de avgivna 
rösterna som de aktier som är företrädda vid stämman. 

_________________ 

Stockholm, mars 2020 
Rejlers AB (publ) 

Styrelsen 
 


