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VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE__BETRAFFANDE FC')R__SLAG TILL STYRELSE
FOR REJLERS AB (PUBL), NEDAN REJLERS, FOR INNEVARANDE RAKENSKAPSAR FRAM
TILL OCH MED BOLAGSSTAMMAN 2027

Styrelsen ska besta av en sammansattning praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstdammovalda ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund som ar relevant for
bolagets verksamhet och utvecklingsskede. En jamn kdnsfordelning ska efterstravas.

Under foregaende rakenskapsar hade Rejlers sex stammovalda ledaméter. Valberedningens
forslag till arsstamman ar att styrelsen fortsatt ska besta av sex ledaméter utan suppleanter.

Rejlers affarsidé ar att tillhandahalla kvalificerade tekniska konsulttjanster, teknisk radgivning och
helhetslésningar till kunder inom omradena bygg och fastighet, energi, industri och infrastruktur.
Rejlers skapar varde genom innovativa lésningar som driver den pagaende energiomstallningen,
den industriella omvandlingen och utvecklingen av framtidssakra samhallen.

Valberedningen har fort en diskussion avseende styrelsens arbetssatt, eventuella behov av
kompletterande kompetenser och synpunkter i ovrigt pa styrelsens funktionalitet. Valberedningens
forslag till styrelse representerar sammantaget alla de kompetenser inom de omraden som bolaget
ar verksamt.

Valberedningen har latit utféra en styrelseutvardering i vilken respektive styrelseledamot har
besvarat ett antal fragor rorande styrelsearbetet. Av denna utredning har framgatt att styrelsen
fungerar val. Det ar valberedningens uppfattning att nedan lamnat férslag till omval av fem
styrelseledamoter kompletterat med ett nytt forslag till nyval utgér en god férutsattning for ett
fortsatt malinriktat och dynamiskt styrelsearbete for att méta marknadens férandringskrav och
uppfylla Rejlers malsattningar.

Familjen Rejler ar betydande aktiedgare i bolaget. Utdver Peter Rejler har familjen ett intresse av
att Lisa och Martina Rejler som langsiktiga agare ska ha en kontinuerlig och nara relation till
bolaget, dess verksamhet och utveckling. Baserat harpa och att Lisa Rejler och Martina Rejler
besitter for bolagets verksamhet relevanta utbildningar och erfarenheter bl.a. inom IR &
hallbarhetsomradet respektive HR innefattande utvecklings-och férandringsarbete beddéms dessa
kunna lamna vardefulla bidrag till bolagets verksamhet. Valberedningen foreslar i ar omval av
Peter Rejler som styrelseordférande samt som ledaméter Peter Johansson, Susanne Blanke,
Patrik Boman och Martina Rejler samt nyval av Johan Lannebo.

For uppgifter om styrelseledaméterna gallande fodelsear, utbildning, arbetslivserfarenhet, 6vriga
uppdrag samt uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning ska anges hanvisas till
arsredovisningen for ar 2025. Foér Johan Lannebo som féreslas till nyval anféres féljande:

Johan Lannebo (fédd 1964) har en civilekonomexamen fran Uppsala Universitet. Johan ar
styrelseledamot i Lannebo Kapitalforvaltning AB, medgrundare till Lannebo Fonder och har sedan
starten ar 2000 arbetat som fondférvaltare och styrelseledamot. Dessférinnan har Johan arbetat
som aktieanalytiker, maklare och forvaltare av aktiefonder sedan 1989.

Johan har pagaende styrelseuppdrag som styrelseledamot i E. Ohman J:or Asset Management
AB, Lannebo Kapitalférvaltning AB, Pacy AB, Linc AB och Berner Industrier AB, samt som
styrelseordférande i Zubizuri AB. Johan &r att anse som oberoende i férhallande till saval storre
aktiedgare som Bolaget och bolagsledningen. Johan ager 310 400 B-aktier privat och genom
bolag.

Stockholm den 6 mars 2026

For valberedningen,
Lisa Rejler
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