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1. FORHALLANDE TILL TILLAMPLIG LAGSTIFTNING

Uppférandekoden for leverantoren bygger pa internationella konventioner, sasom FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna och FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Syftet ar att skydda manskliga rattigheter, halsa och sakerhet, miljé och
foretagsinformation.

Utover att folja bestdmmelserna i dessa principer for leverantérsuppférande (nedan
kallade “principerna”) ska leverantoren folja alla nationella lagar och alla lagar som é&r
tillampliga pa leverantéren och dess verksamhet. Om kraven i sadana tillampliga lagar
och principerna skiljer sig at, eller star i konflikt med varandra, ska leverantéren félja den
hogsta standard som dverensstammer med tillamplig lagstiftning.

2. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH MAL FOR HALLBAR UTVECKLING

Leverantéren ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter, inklusive de
som uttrycks i FN:s allmanna férklaring om de méanskliga rattigheterna.?

Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med FN:s vagledande principer for
foretag och minskliga rattigheter.?

Leverantdren ska agera i enlighet med FN:s globala mél fér hallbar utveckling?.

Leverantéren ska forvanta sig att deras relevanta leverantorer féljer och bidrar till
leverantdrernas och slutkundernas mal for hallbar utveckling.

1) Den allménna forklaringen om de manskliga réattigheterna (1948), den internationella konventionen om
medborgerliga och politiska rattigheter (1966) och dess tva fakultativa protokoll, samt den internationella
konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter (1966).

2) HR/PUB/11/04 (2011), http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

3) https://sdgs.un.org/goals
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3. ARBETSTAGARES RATTIGHETER OCH ARBETSVILLKOR
3.1 Grundlaggande arbetsrattsliga principer och rittigheter

Leverantdren ska respektera internationellt erkanda rattigheter och principer som
anges i Internationella arbetsorganisationens kiarnkonventioner* och deklarationen
om grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet.

Leverantoren ska pa ett lampligt satt erkdnna och respektera integritet och
yttrandefrihet inom sin verksamhet.

3.2 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Leverantoren ska erkanna och respektera ratten till féreningsfrihet och ratten till
kollektiva férhandlingar for sina anstéllda och/eller arbetstagare (“Arbetstagare”) i
enlighet med nationella lagar och férordningar.

Leverantoren ska pa ett effektivt satt informera arbetstagare om att de ar fria att ga
med eller inte gd med i en arbetstagarorganisation som de sjdlva valjer, i enlighet
med nationella lagar och bestammelser.

Medlemskap i arbetstagarorganisation far inte leda till nagra negativa konsekvenser
for dem, eller vedergallning, fran leverantoéren.

Leverantoéren far inte stora etableringen av och verksamheten hos sadana
arbetstagarorganisationer.

Om réatten till foreningsfrihet eller till kollektiva forhandlingar ar begransad enligt
nationell lagstiftning, ska leverant6ren lata arbetstagare att fritt vélja sina egna
representanter.

3.3 Tvangsarbete

Leverantéren far inte utnyttja eller anvanda nagon form av tvingat, bundet eller
obligatoriskt arbete och ska strangeligen forbjuda alla former av slaveri eller
manniskohandel. | synnerhet ska leverantéren uppratta och implementera lampliga
metoder for att sdkerstalla att ingen form av tvingat, bundet eller obligatoriskt
arbete, eller slaveri eller manniskohandel utnyttjas eller anvands inom
leverantorens verksamhet och dess leveranskedja.

Allt arbete maste vara frivilligt och arbetstagare ska ha mgjlighet att [dmna sin
anstallning med skaligt varsel.

4) Konventionen angaende foreningsfrihet och skydd for organisationsratten, 1948 (Nr. 87); Ratten att
organisera sig och férhandla kollektivt, 1949 (Nr. 98); Konventionen om tvangsarbete, 1930 (Nr 29);
Konventionen angaende avskaffande av tvangsarbete, 1957 (Nr. 105); Konventionen om minimialder, 1973 (Nr.
138); Konventionen om de véarsta formerna av barnarbete, 1999 (Nr. 182); Konventionen om lika I6n, 1951 (Nr.
100); Konventionen om diskriminering (anstallning och yrkesutévning), 1958 (Nr. 111)
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3.5

Arbetstagare avkravs inte deponering av identitetshandlingar eller arbetstillstand,
som anstallningsvillkor.

Barnarbete

Leverantéren far inte anstélla eller utnyttja barnarbete.

Med barn avses alla personer under 15 ar, savida inte nationella lagar och andra
bestammelser foreskriver en hogre obligatorisk alder for avslutad skolgang eller
lagsta arbetsalder, i vilket fall den hogre aldern ska gélla. Med “barnarbete” avses
allt arbete som utférs av ett barn, sdvida det inte anses godtagbart enligt
Internationella arbetsorganisationens konvention om minimialder fran 1973 (Nr.
138).

Leverantoren ska sdkerstélla att inget barn eller ndgon annan person under 18 ar
utfér nagot farligt arbete eller arbete som ar oférenligt med en sadan persons
personliga utveckling. | dessa principer avser “farligt arbete”, men ar inte

begransat till, arbete som utsatter barnet eller annan person under 18 ar for fysiska,
psykiska eller sexuella 6vergrepp; arbete under jord, under vatten, pa farliga hojder
eller i tranga utrymmen; arbete med farliga maskiner, farlig utrustning och farliga
verktyg eller arbete som innebar hantering eller transport av tunga laster; arbete i
en ohalsosam miljo (inklusive exponering for farliga @mnen, substanser eller
processer, temperaturer, bullernivaer eller vibrationer som kan skada hélsan);
arbete under séarskilt svara forhallanden, t.ex. arbete under langa perioder eller
nattetid eller om barn eller annan person under 18 ar ar oskaligt begransad till att
befinna sig i leverantorens lokaler.

Om leverantoren upptacker att ett barn ar anstéllt, eller att barnarbete anvands, av
eller for dess rakning, ska leverantoren vidta lampliga adtgarder for att omedelbart
hantera situationen, varvid barnets basta ska komma i foérsta hand.

Leverantoren ska uppréatta och implementera lampliga system for att sdkerstalla att
leverantoren inte utnyttjar eller anvander barnarbete enligt vad som anges i
principer.

Icke-diskriminering
Leverantoren ska framja lika mojligheter och mangfald pa arbetsplatsen.

Leverantoren far inte delta i eller stédja nagon form av diskriminering, inklusive
sadan som utgar fran kon, ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet
till nationell minoritet, ekonomisk status, bord, funktionsnedséattning, alder eller
sexuell orientering.
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3.6 Férnedrande behandling

Alla arbetstagare ska behandlas med respekt och vardighet. Leverantoren ska inte
tolerera nagon férnedrande behandling mot arbetstagare, sasom psykiska eller
sexuella trakasserier, diskriminerande gester, sprak eller fysisk kontakt som &r
sexuell, tvingande, hotfull, krdnkande eller exploaterande.

3.7 Anstallningsvillkor

Leverantéren ska som ett minimum félja nationella lagar och bestammelser.
Arbetstagare ska forses med ett skriftligt anstallningsavtal, frivilligt undertecknat av
dem, innan de utfor nagot arbete pa leverantérens anlaggning.

Anstéllningsavtalet som definierar villkoren ska skrivas pa ett sprak som ar forstaeligt
for arbetstagaren.

Leverantéren ska betala en [6n man kan leva pa och som, atminstone, ska félja
gdllande juridiska standarder och branschstandarder. Leverantoren ska sadkerstalla
att arbetstiden inte Overstiger den 6vre grians som anges i nationella lagar och
bestdmmelser. Leverantoren ska se till att arbetstagare har ratt till minst en ledig dag
efter var sjatte arbetsdag i foljd.

4. KVALITET

Rejlers forvantar sig att dess leverantorer har etablerat adekvata policys for att
sdkerstalla efterlevnad och enhetlighet med de givna kraven.

Rejlers atar sig att tillhandahalla nédvandiga instruktioner samt introduktionsrutiner for
leverantoren, med hansyn till tjanstens eller produktens art, och leverantoren ar skyldig
att satta sig in i dessa instruktioner.

Leverantoéren ar skyldig att godkanna och bista Rejlers vid bedomningsrevisioner,
leveranskontroller och uppféljningsbesdk utan ytterligare avgifter eller prisjusteringar.

5. HALSA OCH SAKERHET

Leverantéren ska framja arbetstagarnas goda halsa, samt tillhandahalla och uppratthalla
en saker och trygg arbetsmiljo i enlighet med gallande lagar och internationellt erkdanda

standarder.

Faror ska identifieras, riskbeddmas, forhindras och évervakas, och nédvandiga
forsiktighetsatgarder ska vidtas for att forebygga olyckor, arbetsméssiga sjukdomar och
forutsebara nodsituationer. Leverantoren ska uppratta och implementera lampliga
system for registrering, utredning och implementering av lardomar fran olyckor och
nddsituationer.
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6. MILIO

Leverantoren ska tillampa ett forsiktigt tillvagagangssatt i samband med miljé- och
klimatutmaningar, sdkerstalla att ansvarsfulla rutiner for hantering av miljopaverkan
finns pa plats, samt uppmuntra utveckling och spridning av miljévanliga tekniker och
metoder.

Leverantoren ska folja géllande lagar och internationellt erkdnda standarder.

Leverantoren ska effektivt implementera ett miljéledningssystem i enlighet med
internationellt erkdnda standarder i den utstrackning som ar tillamplig for leverantorens
verksamhet och leverans.

Leverantéren maste kunna bedéma sin leveransrelaterade miljépaverkan eller
klimatavtryck pa ett konsekvent och tillforlitligt satt. Denna information ska
tillhandahallas till Rejlers utan kostnad vid forfragan.

Rejlers atar sig att félja vetenskapligt baserade klimatmal. Vi stravar efter att samarbeta
med leverantérer som redan har faststéllt sina egna vetenskapligt baserade klimatmal
eller som har en tydlig ambition att sdtta sddana mal inom en snar framtid, vilket ar
kritiskt for att begransa klimatférandringarna. Klimatmal eller handlingsplaner, liksom
framsteg i arbetet med att satta mal, efterfragas vid val av leverantorer och under
leverantorsrelationen. For att kartlagga leverantdrens status inom olika
hallbarhetsomraden kan ytterligare information begaras fran leverantorer, liksom riktade
inbjudningar att delta i EcoVadis leverantérsbedémningar.

7. DATASKYDD

Leverantoéren ska tillampa vederborlig skicklighet, aktsamhet och omsorg och vidta
nodvandiga forsiktighetsatgarder for att skydda alla uppgifter mot obehorig eller olaglig
behandling och mot oavsiktlig forlust, forstorelse, skada, andring eller avsléjande.

Om leverantoren behandlar personuppgifter, ska leverantoren sakerstalla den aktsamhet
och medvetenhet som kravs enligt lagar och bestimmelser for att garantera de
registrerades intressen.

Som standard &r all information som Rejlers delar med sina intressenter endast avsedd
for begransad anvandning. Om en dokumentklassificering ar oklar — behandla den som
konfidentiell.

Fallspecifika datadverforingsprotokoll ska avtalas i fallspecifika avtal (kontrakt).
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8. FORBJUDNA AFFARSMETODER

Rejlers forvantar sig att dess leverantorer och partners foljer EU:s gemensamma vissel-
blasardirektiv och rapporterar aktiviteter som forhindrar rattvisa konkurrensmetoder,
sasom missbruk av antitrustbestimmelser.

Rejlers féljer dven ett eget visselblasarsystem for att rapportera eventuella
oegentligheter, tillgangligt pa Rejlers webbsida for alla anstallda, kunder och partners.
Denna tjanst hanteras helt av en tredje part och féljer strikta sakerhetskrav nar det galler
bland annat visselblasarens anonymitet och repressalier.

8.1 Konkurrens och leverantorskedjor

Leverantoren ska alltid mota konkurrenter pa ett arligt och professionellt satt.
Leverantoéren far inte orsaka eller vara en del av brott mot géllande konkurrenslagar
och -bestammelser, sdsom olagligt samarbete kring prissattning och olaglig
uppdelning av marknader.

Rejlers forvantar sig att dess leverantorer ar transparenta i sin verksamhet och
tydligt kommunicerar sina avsikter att leverera tjanster eller produkter till Rejlers i
god tid.

Potentiella intressekonflikter bor lyftas och hanteras pa ett transparent satt for att
sakerstalla en rattvis och fungerande marknad utan otillborliga avsikter.

8.2 Mutor, korruption och bedrageri

Leverantoéren ska folja gallande lagar och bestammelser avseende mutor, korruption
och bedrageri.

Leverantoren far inte erbjuda, ge, be om, acceptera eller ta emot nagon form av
muta, underlattande av betalning eller otillbérlig eller olamplig férdel, féorman eller
incitament till/frdn nagon offentlig tjansteman, internationell organisation eller
nagon annan tredje part (antingen inom privat eller offentlig sektor), varken direkt
eller genom en mellanhand.

8.3 Affarsgavor och representation

Leverantoéren far inte i situationer som involverar avtalsforhandlingar, anbud eller
tilldelning, direkt eller indirekt erbjuda eller ge gavor till kbparens anstallda eller
representanter eller nagon som har nara anknytning till dessa, savida inte gavan ar
av ansprakslost varde.

Kontanter eller likvida medel far inte erbjudas eller ges, men undantag kan goras for
representation som sociala evenemang, maltider eller underhallning om ett legitimt
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affarssyfte ar inblandat och kostnaden halls inom rimliga granser. Resekostnader for
den person som representerar koparen ska betalas av képaren.

Leverantoéren far inte, direkt eller indirekt, erbjuda eller ge nagra gavor eller nagon
form av representation till nagon tredje part, inklusive offentliga tjdnsteman, for att
erhalla eller behalla affarer eller en affarsfordel for kbparen.

8.4 Penningtvatt

Leverantdren ska ta avstand ifran alla former av penningtvatt och ska endast gora
affarer med partners som bedriver legitim affarsverksamhet med medel som har sitt
ursprung i legitima kallor. Leverantoren ska vidta rimliga atgarder for att forhindra
och upptacka olagliga betalningsformer och férhindra att dess finansiella

transaktioner anvands av andra fér penningtvatt.

8.5 Sanktioner

Leverantoren ska vidta rimliga atgarder for att sdkerstalla att ingen enhet eller person
som omfattas av FN:s® eller EU:s® eller évriga tillimpliga sanktionslagar- och
bestammelser, dr inblandade i eller olagligt gynnas av leverantdrens verksamhet,
inklusive dess leveranskedja, och for att forhindra inblandning i transaktioner som ar
forbjudna enligt tillampliga sanktionslagar- och bestammelser.

5) For en férteckning 6ver personer och enheter som ar féoremal for FN:s sanktioner, se
https://www.un.org/sc/suborg/en/sanctions/un-sc-consolidated-list

6) For en forteckning 6ver personer och enheter som ar foremal for EU:s sanktioner, se
https://webgate.ec.europa.eu/fsd/fsf
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