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RESE- OCH MOTESPOLICY

Tjansteresor ar en viktig del av var verksamhet och behdvs for att kunna utféra uppdrag och
uppratthalla kundrelationer. Ett hallbart resande ar nodvandigt bade for att Rejlers ska kunna
tillhandahalla en hallbar leverans till kunder och vdrna om omvarlden men &dven for att framja
medarbetarnas halsa och sakerhet, tidseffektivisera samt minska kostnader.

Rejlers hallbarhetsmal inkluderar bade att minska den egna klimatpaverkan och att framja
medarbetarnas arbetsmiljo, sdkerhet och hélsa. Resepolicyn ar ett viktigt verktyg i arbetet med att
uppna det.

Omfattning

Rejlers resepolicy galler alla medarbetare och partners for resor som genomfors inom tjansten men
medarbetaren uppmanas adven att efterfdlja resepolicyn vid resor till och fran arbetet

Mal och syfte

Resepolicyn med tillhérande rutiner beskriver Rejlers forhallningssatt till tjansteresor och ska
underlatta for medarbetarna att valja motesformer, transporter och boenden som sa langt det ar
mojligt bidrar till Rejlers 6vergripande mal och policy.

Malet ar att minimera Rejlers negativa paverkan pa samhillet i stort och optimera de interna

arbetsférhallandena genom att:

e Begransa miljo- och klimatpaverkan

e Effektivisera resursanvandningen och tidsforbrukningen
e Begrdnsa kostnader

e Verka for sakerheten for bade medarbetare och omvarld
e Frédmja medarbetarnas hélsa och trivsel pa arbetsplatsen
e Starka Rejlers varumarke

Genomfoérande
Resor ska alltid kunna motiveras av affarsmassiga skal.

Infor varje mote/resa ska 6vervagandet géras om resan ar nodvandig. Det finns 3 kategorier av resor:
1. Resor som kan undvikas

2. Resor som kan samordnas
3. Resor som maste géras

De resor som pa ett fullgott satt kan ersattas med t ex digitala moten eller verktyg ska undvikas.

Resor till kund och mellan Rejlers kontor kan med fordel samordnas med eventuella andra deltagare.
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For de resor som ska goras, ska det lampligaste fardsattet valjas med hansyn till:

e Miljo

e Sadkerhet
e Kostnad
o tid

God planering medfér ofta ett lagre pris och 6kad sannolikhet till platstillgang.

Vi planering av resor/moten/konferenser i internt eller externt syfte ska dessa planeras pa ett sadant
satt avseende tider och lokalisering att deltagarna kan ta sig dit pa ett miljovanligt, sdkert och
kostnadseffektivt satt. Vid val av konferensanldggning, hotell och mat ska miljémarkta,
narproducerade och/eller ekologiska alternativ premieras. Att bo och konferera pd samma stilla
minskar behovet av lokala transporter.

En tjansteresa far inte kombineras med en privat resa om det resulterar i extra kostnader for
foretaget.

Resor i samband med uppdrag pa annan ort, ska godkannas i férvag av narmaste chef. Resor som
avser interna moten, konsulttraffar, utbildningstillfallen osv, ska ocksa godkannas av narmsta chef.

Medarbetare som reser i tjdnsten foretrader Rejlers och ska handla och upptrada i enlighet darmed.

Uppfoljning

Uppféljning av policyn genomfoérs arligen via redovisning av resekostnader, energianvandning och
utslapp av vaxthusgaser till f6ljd av tjansteresor under det aktuella aret.

Redovisning och uppfoéljning av policyns efterlevnad ligger till grund for en arlig revision av resepolicyn.

Head of Sustainability ansvarar for uppfoljning och revision av policyn.
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