ZREJLERS

REJLERS AB

POLICY FOR HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Utarbetad av

Ansvarig

Revisionsdatum

Sustainability Director

Sustainability Director

3 december 2025

Godkand av Datum
Management Team Rejlers AB 3 december 2025

Policy for hélsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

1/2




ZREJLERS

POLICY FOR HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN
EN DEL AV RAMVERKET FOR OPERATIONAL EXCELLENCE
DEFINITIONER OCH OMFATTNING

Denna policy ar ett styrande dokument som giller fér all verksamhet och alla medarbetare inom
Rejlerskoncernen, inklusive alla dotterbolag, partners och leverantérer som verkar som en del av Rejlers.

Denna policy ar ett tillagg till Rejlers uppférandekod. Eftersom policyn dr en del av koncernens
policyer ska den arligen ldasas och bekraftas av alla medarbetare.

POLICY

Vi bryr oss om vara medarbetare. Vi har atagit oss att férbattra de forhallanden och satt pa vilka vi
arbetar, liksom de system vi hanterar var egen och vara partners halsa och sdkerhet med. Efter
arbetsdagen ska alla komma hem friska och ha bade mental och fysisk energi kvar. Det ar darfor vi:

e identifierar och eliminerar arbetsrisker, onddiga och hoga sdakerhets- och halsorisker och
dven reagerar pa férandringar i var verksamhetsmiljé genom att involvera och samrada med
var personal. Vi eliminerar faror och minskar arbetsmiljorisker med hjalp av en atgéards-
trappa, vilket innebér att faran i férsta hand ska elimineras/minimeras och att skydds-
utrustning anvands som ett sista steg om faran inte kan elimineras.

e sertill att vi uppfyller vara juridiska skyldigheter, branschkrav, som maskin- och elsakerhet,
och andra krav som stélls pa oss av vara intressenter

e for en dialog med medarbetarna for att identifiera och minimera ohdlsosam fysisk och
psykisk stress

e vidtar systematiska sdkerhetsatgarder och applicerar riskbaserat tdnkande for att férebygga
arbetsolyckor och arbetsrelaterade sjukdomar

e mojliggor god kontorsmiljo och -ergonomi och ser till att vara medarbetare har maojlighet att
paverka sin egen arbetsplats och planeringen av sitt arbete

e vilkomnar skillnader baserade pa kultur, kon, ldggning, alder och religion och stédjer 6ppen
kommunikation dver organisationsgranser

e utbildar och stodjer ledare i deras roller, eftersom de har ansvar for sina medarbetares
valbefinnande och sdkerhet

e ger alla Rejlers medarbetare en introduktion till deras arbetsmiljérutiner och -organisationer,
observations- och rapporteringsskyldigheter och till denna policy

e sakerstaller att alla bolag inom Rejlerskoncernen har en policy och en handlingsplan mot
ohédlsosamma beroenden

Mal for hdlsa och sdkerhet pa arbetsplatsen ar:

e Inga arbetsrelaterade olyckor eller sjukdomar, lagt antal sjukskrivningar, lagre
forsakringsnivaer och -kostnader, men dnnu viktigare:

e Medarbetare som garna arbetar pa och for Rejlers och rekommenderar Rejlers som
arbetsgivare

e Maedarbetare med ldnga och produktiva karridrer hos Rejlers.
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