AREJLERS

Arbetsordning Ersattningsutskott 2025/2026
Upprattad av: Styrelsen i Rejlers AB, org.nr 556349-8426.
Beslut: Konstituerande styrelsemoéte 2025-04-24.

INLEDNING
Styrelsen i Rejlers AB (publ) har, i enlighet med Svensk Kod for bolagsstyrning utsett ett Ersattningsutskott (EU).

ORGANISATION

Ledamoterna i utskottet ska utgéras av minst tva och hogst tre ledamoter. Styrelsens ordférande i Rejlers
AB kan vara ordférande i Ersattningsutskottet. Ovriga ledaméter ska vara oberoende till bolaget och
bolagsledningen.

Ledamoterna i utskottet utses av Styrelsen. Utskottet utser inom sig en ordférande. Arvode for arbete i
utskottet faststalls av arsstamman.

UTSKOTTETS UPPGIFTER
Arsstamman beslutar enligt ”Svensk kod for bolagsstyrning” om samtliga aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram till bolagsledningen. Arsstimmans beslut ska omfatta de vasentliga villkoren i programmet.

Ersattning till VD bereds av ersattningsutskottet och beslutas darefter av styrelsen. VD forhandlar och avtalar
med 6vriga ledande befattningshavare om deras ersattningar i samrad med styrelsens ordférande enligt den
s.k. farfarsprincipen. VD skall ha ordférandes samtycke innan villkoren faststalls.

Darutover ar utskottets uppdrag och ansvar att:

Infor styrelsens forslag till arsstimmans beslut:

e Bereda styrelsens forslag avseende riktlinjer, ersattningsprinciper, ersattningar och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen, vilka beslutas av arsstimman atminstone var fjarde ar.
Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av arsstamman.

e Tafram forslag till den arliga ersattningsrapport som styrelsen ska lagga fram enl. 8 kap, 53a §
ABL till arsstamman.

e  Forbereda forslag till styrelsens forslag till arsstamman avseende incitamentsprogram och dylikt.

Till styrelsen:

e Ta fram forslag till styrelsens beslut om VD:s fasta l6n, rorlig ersattning, malkriterie och andra dndrade
ersattningsvillkor for kommande verksamhetsar.

® Folja och utvardera pagaende och under aret avslutade program for rorliga ersattningar till
bolagsledningen och dess tillimpning av riktlinjerna enl. 8 kap. 51-53 §§ ABL (2005:551) och
bolagskoden.

e  Eventuella awvikelser fran bolagskoden (10 kap. pkt 10.1) ska definieras enligt foljande:
- redovisa denna awvikelse
- ange skalen for avvikelsen, samt
- beskriva den [6sning som valts i stillet.

e Sikerstilla att Bolagets revisor i god tid ges underlag for att senast 3 veckor innan arsstimman lamna ett
yttrande till styrelsen avseende efterlevnaden av riktlinjerna.

SAMMANTRADEN OCH FREKVENS

Utskottet skall uppratta en arlig arbetsplan for sitt arbete och sammantrada vid behov, dock minst tva ganger
per kalenderar.

Utskottet skall regelbundet avrapportera sitt arbete till styrelsen, muntligt samt via distribution av det
protokoll som skall upprattas vid varje utskottsmote.

ARLIG OVERSYN

Arbetsordningen skall arligen genomgas och beslutas i samband med bolagets konstituerande styrelseméte
eller nar sa pakallas.
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