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Pé vég mot Agenda 2030

For att klara de globala héllbarhetsutmaningarna behéver
dagens samhalle en snabb omstallning dar infrastrukturer,
industrier och byggnader maste bli smartare och effektivare.
Vi pa Rejlers ar delaktiga och bidrar till denna omstallning.
Det gor vi genom losningar som starker véara kunders konkur-
renskraft och samtidigt framtidssakrar deras verksamheter
och vara samhéllen.

Hallbarhetsramverk
Rejlers hallbarhetsramverk syftar till att bidra till FN:s Globala
mal for héllbar utveckling genom uppsatta mél och aktiviteter
och téacker in tre omraden; People, Projects och Partners.
Vi ar dvertygade om att ett integrerat hallbarhetsarbete ar en
forutsattning for att fortsatta skapa langsiktigt varde for véra
kunder, medarbetare och ovriga intressenter.
Héllbarhetsramverket hjalper oss att fokusera pa de omraden
dér vi kan gora storst skillnad genom att bidra med véar unika
kompetens. For oss handlar detta om att mota den dkade
efterfragan och férvantningarna pa hur vi, som en ledande
aktor inom teknikkonsultbranschen, kan bidra till att skapa och
utveckla héllbara samhéllen. Vi har utvecklat var egen metod,
Roadmap to Agenda 2030, som gor det majligt for oss att
arbeta med héllbarhet pa ett mer fokuserat satt tillsammans
med véra kunder.

Vara intressenter
P& Rejlers uppskattar vi vara intressenters synpunkter och
forvantningar pa vart hallbarhetsarbete. De ger oss viktiga
insikter om vilka omraden som ar mest vardefulla for dem,
vilket i sin tur bidrar till vart arbete med att ta fram malsatt-
ningar och strategi fér vagen framat.

Vi har genomfort en intressentanalys under 2020, baserad
pa synpunkter och forvantningar fran vara primara intres-
senter. For vara kunder &r ett viktigt omrade en ansvarsfull
vardekedja dar Rejlers moter deras krav vad galler etiska
och miljdméssiga aspekter. Vi férvantar oss i var tur att vara
partners lever upp till samma krav.

Medarbetare forvantar sig att vi som foretag tar vart ansvar
i arbetet med Agenda 2030 samt att vi har en saker och
halsosam arbetsmiljd som erbjuder goda
mojligheter till personlig utveckling.
Analysen visade ocksa att héllbarhet i
verksamheten ar en avgorande faktor
for unga talanger nar de valjer arbets-
givare. Genom att leva upp till dessa
forvantningar kan vi sakerstélla framtida
rekrytering av talanger.

Viktiga omréden for vara dgare ar en
stabil och I&ngsiktig finansiell utveckling
och ett konkurrenskraftigt tjanste-
erbjudande gentemot véra kunder.

Klimatpaverkan &r en viktig fraga for
alla vara intressenter. Detta inkluderar
transparens kring var egen klimat-
paverkan likavél som att minska klimat-
paverkan fran vara egna aktiviteter och
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i uppdragen. Rejlers arbetar aktivt med dessa omrédden genom
vért interna héllbarhetsarbete.

Vi kommer att folja upp resultaten genom att fordjupa analy-
sen via dialoger under 2021.

EU:s ramverk for hallbara investeringar

For att mota Europeiska unionens (EU:s) klimat- och energimél
for 2030, har EU utvecklat ett ramverk for héllbara investeringar,
vilket kallas EU-taxonomin, i syfte att styra investeringar mot
hallbara projekt och aktiviteter. Under 2021 ska vi i detalj
utreda hur taxonomin kommer att paverka Rejlers och hur vi
kan anpassa oss till den.

Styrning av vart hallbarhetsramverk

P& Rejlers &r héllbarhet en viktig fraga. Rejlers héllbarhetschef
arbetar direkt med ledningsgruppen for att sakerstalla att hall-
barhetsmalen ar en del av den dvergripande foretagsstrategin.
Vart héllbarhetsramverk ska sdkerstélla att alla funktioner

och divisioner bidrar p& basta satt till hallbarhetsarbetet.
Nedbrutna, méatbara mal som syftar till att uppna de dver-
gripande méalen ska finnas pa alla nivaer i organisationen.

Rejlers ledare och HR-avdelningar arbetar kontinuerligt med
att medarbetarna ska utvecklas, trivas och bli utmanade i sitt
arbete. Ledningen inom Rejlers ansvarar for och sékerstaller
att Rejlers fortsatter att utvecklas som en attraktiv arbets-
givare. | var rekryteringsprocess fokuserar vi sarskilt pa att
Oka jamstalldhet och mangfald i organisationen.

Rejlers inkdpsprocess ska sakerstalla att leverantorer och
partners foljer och respekterar var uppférandekod som en
sjalvklar miniminiva. Uppféljning av leverantérer kommer att
goras utifrén bedomd riskniva.

Vart héllbarhetsramverk och véra hallbarhetsmal ar integre-
rade i var kérnverksamhet och véra processer for att bidra séval
till var egen utveckling som till vara kunders héllbarhetsresa.

SEKUNDARA INTRESSENTER
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Globala mal
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Ambition Vi alskar utmaningar och Vi skapar en mer héllbar Vart briljanta natverk

stravar efter att vara den
framsta larande

organisationen i branschen.

Det ar mojligt genom att vi
har de mest engagerade
medarbetarna.

morgondag och framtids-
sakrar vdra kunders
verksamheter. Vi delar
kunskap genom var 6ppna
och larande kultur.

bidrar till v&r framgang.
Integritet och arlighet
ar grunden for var
verksamhet.

= Vi framjar en arbetsmiljo som
sdkerstaller fysisk och mental
halsa. Som ett resultat av detta
har vi en sjukfranvaro under 2,5
procent.

Overgripande
mal 2025

= Vi har en kultur som skapar
framgéng for vara kollegor.
Detta resulterarien eNPS: 20.

= Vihar en larande kultur som
adderar varde till anstallda,
kunder och partners.

= Vi har en stérre mangfald och &r
minst 25 procent kvinnor i
organisationen.

= Vi har jamstallda ledningsgrupper
i koncernen och pa landsniva.

= Vi 6kar kontinuerligt andelen
projekt som, pé olika sitt, bidrar
till en hallbar utveckling och FN:s
Globala mél.

= Mellan 2020 och 2025, ska vi
halvera véra egna koldioxidutslapp
fran scope 1, scope 2 och affirs-
resor med 50 procent.

= Vi skdrper kontinuerligt kraven pa
vara leverantdrer och partners for att
sikerstilla en hallbar vardekedja.
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People

Grunden till Rejlers framgang ar vara medarbetare. Vart mél ar
att bli den mest larande organisationen i branschen. Vi lyckas
med det genom att ha en inkluderande, inspirerande och
larande arbetsmiljo.

Var vision "Home of the Learning Minds” uppmuntrar till
nyfikenhet och en vilja att alltid lara sig och utvecklas. Den
paverkar hur vi interagerar med varandra, bade internt och
externt, samt vilken typ av kompetens vi séker. Samtidigt ger
den ett sjalvklart utrymme for individuell utveckling.

Mangfald

Ett av Rejlers I&ngsiktiga mal &r att 6ka mangfalden i foretaget.
Vi stravar efter en inkluderande och jamstalld arbetsplats dar
véra medarbetare behandlas lika och ges samma mgjligheter.
En arbetsplats praglad av méangfald gor oss attraktivare som
arbetsgivare och ger forutsattningar for kreativa team och
I6sningar som i slutanden kommer kunden till godo. En jam-
stélld arbetsplats innebdr att vi inte gar miste om viktiga
perspektiv, kompetenser och utvecklingsmajligheter. Rejlers ar
verksamma inom en sektor dar majoriteten av medarbetarna ar
méan och darfér arbetar vi hart for att kvinnor ska vélja Rejlers
som arbetsgivare.

Sedan januari 2020 har Rejlers en jamstalld ledningsgrupp
pé koncernniva och under 2020 har jamstélldheten okat i
samtliga ledningsgrupper pa landsniva. Vi ar ocksé stolta dver
att ha rankats pé plats 17 i Allbrights grona lista over foretag
med mest jamstallda ledningsgrupper bland borsnoterade
foretag i Sverige. Detta &r ett bevis pa att vi har ratt fokus pa
var vag mot 2025, men férandringar som denna tar tid och om
vi ska lyckas né en arbetsstyrka praglad av mer mangfald inne-
bar det ocksé implicit att fler kvinnor behéver vélja ingenjors-
yrket. Genom att arbeta for jamstallda ledningsgrupper pekar
vi ut riktningen for organisationen i 6vrigt och understryker att
man och kvinnor har samma mojligheter i foretaget.

Under 2020 var andelen anstallda kvinnor 20 procent (19)
och andelen kvinnor av nyanstéllda var 21 procent (22). Var
maélsattning ar att ha minst 25 procent kvinnor i organisationen
till &r 2025.

Hélsosamma arbetsplatser
Rejlers har en lang tradition av att vérdera medarbetarnas
halsa hogt och under 2020 har vi lagt an storre anstrangningar
pé att sdkerstalla vara medarbetares vélbefinnande. Detta
ar nodvandigt for en hallbar arbetsplats med 1&g sjukfrén-
varo. Vi tillhandahaller flexibla arbetsmiljéer dar varje individ
far paverka sin arbetssituation for att den ska passa deras
individuella forutsattningar. Under det géngna aret har digitala
I6sningar maojliggjort mer flexibla och individuella arbetssatt.

Under 2020 inforde vi en ny metod for att mata medarbetar-
nas engagemang och ndjdhet. Med denna nya metod har vi
battre kunnat observera vara medarbetares nojdhet i realtid
och om nodvandigt vidta atgarder tidigt. Det visade sig sarskilt
anvandbart under 2020 nar effekterna av covid-19 begran-
sade den sociala interaktionen och fullstandigt forandrade
vart arbetssatt. Ser man till resultaten gor vi jamfort med
branschen bra ifran oss nar det galler ledarskap, sjalvstandig-
het i arbetet och lagkansla. Ett forbattringsomréade ar person-
lig utveckling dar vara medarbetare har héga férvantningar
genom var vision "Home of the learning minds”. For att jamféra
Rejlers mot andra i branschen méter vi var Employee Net
Promoter Score (eNPS). Detta ar ett méatt pa hur troligt det ar
att en medarbetare skulle rekommendera sin arbetsgivare till
en van eller bekant.

Totalt var eNPS-resultatet 13 for Rejlers for 2020, men vi
arbetar for att né ett resultat p& 20.

2020 2019 2020 2019

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor
Medarbetardata (#) (%) (#) (%) Ledningsgrupper (#) (%) (#) (%)
Antal medarbetare 2330 20 2398 19 Koncernledningen 6 50 7 29
Sverige 1167 1109 Dotterbolagen
Finland 1041 994 Ledningsgrupp Sverige 13 46 10 30
Norge 13 280 Ledningsgrupp Finland 8 12,5 7 0
Moderbolaget 9 10 Ledningsgrupp Norge 7 818 10 20
Medel&lder 44 44
Total sjukfrénvaro (%) 2,7 2,7
Medarbetaromséttning (%) 11 11
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EN LARANDE KULTUR

Kunskap ar en av vara viktigaste tillgéngar. Rejlers ar en
plattform for kontinuerligt larande, utveckling och tillvaxt.

Var Head of Learning spelar en viktig roll for att vi ska né var
vision om att bli branschledande inom larande. Vi har en stark
team-kénsla och véra medarbetare far méjlighet till utveckling
i sitt yrke genom olika metoder och verktyg for larande, enligt
modellen nedan.

Collaborative channels and Learning events Transfer of competence in assignments
Medarbetare och externa experter delar med sig av kunskap, Genom vért ledningssystem med inbyggda kontrollstationer
erfarenheter och nyheter. Vart intranat och vara e-learning- for larande reflekterar vi over det utforda arbetet efter varje
plattformar foér intern kommunikation &r baserade pa en slutfort steg i ett uppdrag.
Oppenhet som uppmuntrar kunskapsdelning.

Rejlers Play
Learning by doing P& var YouTube-kanal Rejlers Play inspirerar och sprider vi
Medarbetare utvecklas genom sina uppdrag och samarbete kunskap genom hela organisationen och till var omgivning

med kollegor som har olika expertis- och erfarenhetsomraden.
Competence development

Learning together with the customer Ett ramverk for konsultutveckling med en faststalld personlig
Genom uppdrag och projekt som involverar den senaste utvecklingsplan. Vi erbjuder ocksé trainee-program fér unga
tekniken lar vi oss tillsammans med vara kunder. i branschen.

Let us learn tool
Mojliggor rapportering och spridande av observationer och
kunskap liksom forslag till forbattringar och best practices.
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Projects

Vi séker I6sningar som dvertraffar vara kunders forvantningar
och som mojliggor for dem att uppna sina mal. Det innebar

att vi ska halla en hog kvalitet p& det arbete vi genomfor samt
hitta I6sningar som skapar varde for bade vara kunder och
samhéllet i stort. Vart mal ar att standigt 6ka andelen uppdrag
som bidrar till malen for hallbar utveckling samtidigt som de
skapar varde for vara intressenter.

Rejlers spelar en viktig roll i energiomstallningen, effektiv
energiforsorjning, samt utvecklingen av robusta samhallen och
hallbara byggnader, industrier och infrastrukturer. Ett klimat
i forandring kommer att paverka vara kunders verksamheter
och darfor ar det avgorande att vi kan méta deras efterfragan
pa expertis och innovation for att framtidssakra affarsverk-
samheten. | vara uppdrag kan vi aven minska anvandningen
av ramaterial, energi och vatten genom effektivare processer
och cirkulara floden. Vi kan ocksa arbeta for att minska avfalls-
méangder i vara uppdrag genom att effektivisera processer
och materialval.

Roadmap to Agenda 2030

| alla vara uppdrag kan vi hjalpa kunderna att hitta nya
infallsvinklar och bidra till mer hallbara Idsningar genom var
specialistkompetens.

Utifran den tanken har Rejlers utvecklat en metod, Roadmap
to Agenda 2030, som underlattar for vara kunder att arbeta
med utgdngspunkt i FN:s globala mél for hallbar utveckling.

Var metod hjalper vara kunder att forsta vad hallbar utveck-
ling innebar och vilka av de globala mélen som ar mest
relevanta for kunden. Tillsammans identifierar vi atgarder

och mal for att i stérre utstrackning bidra till uppfyllandet av
Agenda 2030. Som teknikkonsulter kan vi hjéalpa vara kunder
att genomfora nédvandiga atgarder och anpassningar i verk-
samheten eller projektet, samt folja upp resultaten.

Rejlers koldioxidutslapp

Klimatforandringarna &r en av var tids storsta samhéllsut-
maningar och vi méste gora var del for att minska den negativa
paverkan. Var mélsattning ar att minska véra egna koldioxid-
utslapp fran scope 1, scope 2 och affarsresor med 50 procent
mellan 2020 och 2025. Under 2020 var de totala utslappen
1647 ton COze (1848) vilket motsvarar 0,7 ton CO2e/MSEK
(0,7). Det innebar att vi har lyckats minska véra utslapp med

11 procent under 2020.

2020 2019
Koldioxidutslapp tonCO,e tonCO,e
Scope 1
Foretagsbilar M 137
Scope 2
El 222 195
Fjarrvarme & fjarrkyla 299 300
Scope 3
Affarsresor och hotellnatter 1014 1217
Totalt 1647 1848

Under 2020 har Rejlers fér férsta gingen genomfort berékningar for vaxthusgasutsliapp
som técker scope 1, 2 och delar av scope 3. Analysen baseras pa Greenhouse Gas
Protocols metodik och principer. Ndgra avgrénsningar och uppskattningar har gjorts pa
grund av otillgadnglig data. Resedata fran taxibilar, hyrbilar och tdg innefattar endast var
svenska verksamhet. For ndgra kontor har uppskattningar om energianvéndning gjorts
och verksamheten i Férenade Arabemiraten innefattas inte. Under 2021 kommer Rejlers
att vidta dtgérder for att férbattra strukturen for datainsamling med syfte att i framtiden
uppné en mer heltickande rapportering.

UPPDRAG - VI GOR SAMHALLET MER HALLBART

Uppdrag - Sjobohem
En modell for framtiden

Vatgas ses alltmer som en viktig komponent for en fossilfri
framtid. Med sikte pa koldioxidneutralitet till 2030 har kom-
munala Sjdbohem i svenska Sj6bo startat ett pilotprojekt som
lokalt ska forse bolagets huvudkontor och lagerlokaler med
elektricitet fr&n solpaneler och en liten vindturbin. Energin som
inte behovs for tillfallet kommer att lagras i batterier och i form
av vatgas. Denna kommer sedan anvandas nar sol och vind inte
kan generera tillrackligt med energi. | framtiden ska den lokalt
producerade vitgasen ocksa anvéndas som drivmedel fér fére-
tagets hela fordonsflotta.

Projektet startade tidigt 2020 och under varen 2021 sétts
installationen i drift med en installerad effekt pa 269 kW och
en lagringskapacitet pa 3 MW.

Uppdrag - Bane NOR Skarnes
Robustare infrastruktur

I morgondagens hallbara samhéalle kommer vi att behdva
jarnvagar med hogre kapacitet och tillforlitlighet. Bane NOR
arbetar fér nirvarande p8 moderniseringen av jarnvags-
forbindelsen Kongsvingerbanen, vilken ar viktig for gods-
transporter till och frdn Sverige liksom fér personpendling
till Oslo.

| ett projekt som startade under sommaren 2019 upp-
dateras nu jarnvagsstationen i Skarnes med ytterligare
en plattform och kapacitet att hantera mycket langre tag.
Nar arbetet ar avslutat sommaren 2022 blir tillgangligheten
battre och omradena pa de olika sidorna av sparen binds
samman béattre genom en ny cykel- och gangtunnel.




Partners

Vart partnernétverk utgor en viktig del av vara framgéngar och
vér formaga att alltid leverera ratt kompetens. Nér vi delar véra
varderingar och forvantningar med partners kan vi forsakra oss
om en hog kvalitet inom ett brett spektrum av olika aspekter
genom hela vara uppdrag.

Rejlers Network
Ett viktigt verktyg for att sakerstalla att vi alltid har ratt kom-
petens till vara projekt &r Rejlers Network, en plattform som
gemensamt samlar hela Rejlers och véra partners kompetens.
Narmare 600 oberoende partners med expertis inom olika
omraden finns tillgangliga pa plattformen som anvander sig av
artificiell intelligens i matchningsprocessen och sakerstaller
att vi alltid har ratt kompetens pé ratt plats. Vi erbjuder véra
fristdende konsulter chansen att vaxa tillsammans med oss
som en partner. Tack vare Rejlers Network inkluderas standigt
nya idéer och insikter i véra projekt.

Partnerutvardering av och uppfyllande av kundférvéantningar
Rejlers har utvecklat en grund for leverantorsutvéardering utifrén
omraden som innefattar miljoméassiga och sociala aspekter.
Utvarderingen av véara leverantérer kommer att vara ett viktigt
verktyg for att sékerstalla att vi arbetar med leverantorer som
lever upp till vara krav och darmed bidrar till hallbarare uppdrag.
Utvarderingen innebar att leverantérer som far goda resultat i
var utvéardering kommer att prioriteras och darmed anses som
lampligare partners. Under det kommande &ret kommer vi att
genomfora kontroller av leverantorer for att verifiera hur val de
uppfyller de omraden som tacks in i utvarderingen.

Vi utvarderas aven av vara kunder vad galler sociala och
miljomassiga aspekter. Deras forvantningar ar viktiga for oss

Uppdrag - Piiparinmaki
Gron energi foér Google

och att uppfylla dem ar avgoérande. Krav och forvantningar
hjalper oss att utvecklas inom olika héllbarhetsomréden.
Vi maste i var tur sakerstalla att vara kunders hogt stéllda
krav aterspeglas i avtalen med véra leverantorer.

Uppférandekod

Vart omfattande natverk gor det hogt prioriterat att folja upp
affarsetik och ansvar i leverantorskedjan. Det ar viktigt for oss
att vara leverantorer och partners respekterar var uppfo-
randekod. Fran och med 2020 ar det obligatoriskt for alla part-
ners i Sverige och Norge att underteckna Rejlers uppférandekod
och i Finland infors obligatoriskt undertecknande under 2021.
Om misstankta oegentligheter upptacks kan de rapporteras in
anonymt genom vart visselblasarsystem. Systemet finns p& véar
webbplats och kan anvandas av anstallda eller externa parter.

Uppforandekoden innehéller regler for hur alla anstéllda
pa Rejlers ska agera affarsmassigt samt foretagets ansvar
gentemot kollegor, kunder, aktiedgare och andra intressenter.
Rejlers respekterar FN:s Global Compact och dess tio princi-
per avseende manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljohansyn
och antikorruption. Med hjalp av uppférandekoden kan vi bidra
till en héllbar utveckling genom att sakerstalla att vi har en
stark affarsetik, vidtar atgarder for att férebygga och upptécka
korruption, tar hansyn till miljo och manskliga rattigheter samt
informationssékerhet.

Nér vi blickar framat ar vart mal att till 2025 hoja kraven pa
vara leverantérer och partners for att sékerstalla en héllbar
vardekedja. En noggrannare uppfoljning av efterlevnaden
kommer att goras genom sjalvskattning och revisioner av
leverantorer. Vi avser ocksa att ytterligare lyfta och fortydliga
kraven i var uppférandekod genom interna utbildningar.

som expertkonsult inom planering,
upphandling och byggledning under

uppbyggnaden av natuppkopplingen
frAn september 2019 till oktober 2020.
Rejlers ansvarade aven for byggplatstill-
syn och sakerhetssamordning.

Iimatar Oy:s nya vindkraftpark har 41
vindkraftverk och en total effekt pa
210 MW. Som en av Finlands storsta
vindkraftparker férvéntas den frdn och
med 2021 sta fér dver 700 GWh ren
energi om aret. Tech-jatten Google har
tecknat avtal for att kbpa mer an halften
av elen som parken producerar.

En del av projektet handlade om
att koppla upp vindkraftparken till
Kajave Oy:s nat via totalt 39 km nya
110 kV-kraftledningar och tva 110/33
kV primara transformatorstationer.
Tack vare var djupa kunskap inom
kraftledningar och priméara transfor-
matorstationer fick Rejlers uppdraget




Hisker och riskhantering

Rejlers ar en snabbt véxande organisation vilket innebar bade mojlig-
heter och utmaningar. Nar vi vaxer genom att kopa upp andra bolag
staller det krav p& oss som arbetsgivare att integrera nya processer,
medarbetare och foretagskulturer. Detta medfor aven att vi ofta lar
kanna nya kunder dar vi maste géra nya riskbedémningar for att
sakerstélla att de uppfyller véara krav.

Omréade Beskrivning Hantering Aktiviteter under 2020

Miljo Rejlers bedriver inte tillstdnds- eller For att sakerstalla att miljolagstiftningen Genomlysning av organisa-
anmalningspliktig verksamhet enligt ~ foljs i hela koncernen har Rejlers ett tionen och uppdragen for att
gallande miljdlagstiftning. De miljo- certifierat miljdledningssystem. identifiera var vi har storst
risker som finns ar konsekvenser risker och méjligheter for
som uppstar om vi skulle bryta paverkan.
mot géllande miljdlagstiftning.
Vi bedémer miljérisker som laga.

Maénskliga Vi beddmer risken for brott mot Rejlers respekterar FN:s Global Compact Revidering av uppforande-

rattigheter

méanskliga rattigheter inom var
egen verksamhet som Iag.

och dess tio principer avseende manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljéhansyn och
antikorruption. Dessa riktlinjer ska efter-
levas internt i verksamheten och Rejlers
arbetar med bolagets leverantorer for att
sakerstalla efterlevnad i leverantdrskedjan.

koden och méalsattningar for
krav och efterlevnadskontroll.

Anti- Rejlers &r beroende av att foretaget, Alla medarbetare ska folja Rejlers upp- Revidering av uppférande-
korruption medarbetare, leverantérer och forandekod. Uppférandekoden innehaller koden och utveckling av ut-
samarbetspartners respekterar och regler for Rejlers affarsmassiga upptra- bildningsmaterial och rutiner.
féljer radande lagstiftning gallande dande och foretagets ansvar gentemot
mutor och korruption. Ageranden kollegor, kunder, aktiedgare och andra
som strider mot rddande lagar intressenter. | anstallningsavtalet ingar var
kan pé&verka Rejlers rykte och uppférandekod som undertecknas av vara
verksamhet. medarbetare. Vi har &ven ett system for vis-
selbl&dsning dar en oberoende extern aktor
hjalper oss att hanterainkomna arenden.
Medarbetare For ett konsultbolag ar medar- Rejlers forsoker agera som en god arbets- Kontinuerligt arbete med att

betarna en mycket central resurs.
En risk finns alltid att kompetenta
medarbetare lamnar Rejlers och gér
till konkurrenter, kunder eller star-
tar egna verksamheter. FOr bolagets
tillvaxt ar det viktigt att behalla
befintliga medarbetare, men aven
att rekryteranya.

| pandemins spér férvantar vi oss
att en stérre andel av medarbetarna
an tidigare kommer att efterfraga
mer flexibilitet och vilja arbeta
hemifrén oftare. Vi behdver leva
upp till dessa forvantningar utan
att tappa i effektivitet eller forlora
var féretagskultur.

givare och satter stort fokus p& medarbe-
tarnas trivsel, hdlsa och sakerhet. Bolagets
storlek innebar att det ar mgjligt att erbjuda
varierande arbetsuppgifter s&vil geogra-
fiskt som kompetensmassigt. Att erbjuda
en stimulerande arbetsplats for medar-
betarna samt att ge goda majligheter till
utbildning och personlig utveckling bidrar
till foretagets utveckling. Genom Rejlers
vision "Home of the learning minds” visar
vi vikten av att vara ett larande bolag och
forstarker darmed Rejlers varumarke som
attraktiv arbetsgivare.

For att mota potentiellt kande krav p& att
arbeta hemifrén efter pandemin kommer
Rejlers att sdkerstélla att ratt teknisk
infrastruktur finns pé plats samt féra en
konstruktiv dialog med medarbetarna.

konkretisera var vision, Home
of the learning minds.

Utveckla nya satt for
anstéllda att utvecklas och
kanna sig engagerade.

Rejlers har aktiva dialoger
med anstéllda for att férsta
forvantningarna efter pande-
min. De kommer anvandas i
planeraringen f&r hur var
arbetsplats kommer att se
ut efter pandemin.




Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Rejlers AB (publ), org.nr 556349-8426.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
rakenskapsaret 2020 och for att den ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av héllbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 31 mars 2021
Deloitte AB

Johan Telander
Auktoriserad revisor

Foto: Death to Stock
Form och produktion: Narva
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