VALBEREDNINGENS MOTIVERADE YTTRANDE BETRAFFANDE FORSLAG TILL STYRELSE FOR
REJLERS AB (PUBL), NEDAN REJLERS, FOR INNEVARANDE RAKENSKAPSAR FRAM TILL OCH
MED BOLAGSSTAMMAN 2025

Styrelsen skall ha en med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och forhallande i Ovrigt
dndamalsenlig sammansattning, préglad av mangsidighet och bredd avseende de bolagsstdmmovalda
ledamdtemas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn konsfdrdelning skall efterstrévas.

Under foregdende rakenskapsar hade Rejlers sex stdmmovalda ledamdéter. Valberedningens forslag till
arsstdmman &r att styrelsen fortsatt ska besta av sex ledamoter utan suppleanter.

Rejlers affarsidé ar att tillhandahdlla kvalificerade tekniska konsulttjinster, teknisk radgivning och
helhetsldsningar till kunder inom omradena bygg och fastighet, energi, industri och infrastruktur. Rejlers ska i
sina uppdrag gdra betydande insatser for utvecklingen av ett hallbart samhalle. | arbetet hérmed har Rejlers
fokus pa hallbara ldsningar, hilsosamma arbetsplatser och framtidens ingenjorer.

Valberedningen har fort en diskussion avseende styrelsens arbetssétt, eventuella behov av kompletterande
kompetenser och synpunkter i dvrigt pa styrelsens funktionalitet. Valberedningens férslag till styrelse
representerar sammantaget alla de kompetenser inom de omraden som bolaget dr verksamt.

Valberedningen har latit utféra en styrelseutvéirdering i vilken respektive styrelseledamot haft att besvara ett
antal fragor rérande styrelsearbetet. Av denna utredning har framgatt att styrelsen i princip fungerat val. Det
ar valberedningens uppfattning att nedan lamnat férslag till omval av fem nuvarande styrelseledamoter
kompletterat med ett forslag till nyval utgdr en god forutséttning for ett fortsatt malinriktat och dynamiskt
styrelsearbete for att méta marknadens férandringskrav och uppfylla Rejlers malsattningar.

Valberedningen forslar i ar omval av Peter Rejler som styrelseordférande och Jan Samuelsson som vice
ordférande samt som ledamoter Peter Johansson, Lisa Rejler och Patrik Boman. Valberedningen foreslar
aven nyval av Susanne Blanke som ersattare for Helena Levander, som ldmnar sitt uppdrag som
styrelseledamot.

For uppgifter om styrelseledaméterna gallande fodelsedar, utbildning, arbetslivserfarenhet, ¢vriga uppdrag
samt uppgifter som ska anges enligt svensk kod for bolagsstyrning hanvisas till arsredovisningen for ar
2023. For Susanne Blanke som foreslas till nyval anfores féljande:

Susanne Blanke (fédd 1979) &r civilingenjdr fran KTH samt innehar en Master of Science i Business and
Economics. Susanne &r for narvarande VP Strategy and Business Development inom Husqvarna Group dar
Susanne aven ansvarar for och leder arbetet med Al. Susanne har en lang rad av uppdrag fran storre bolag
sasom Ericsson, eBay, BCG och H&M. Susannes tekniska intresse och bakgrund tillsammans med hennes
styrka inom utveckling, férandring och Al gor henne till ett bra komplement i styrelsen. Susanne har flera
utmarkelser som Female Leader Engineer och Top 100 Change leaders of Tomorrow. Susanne arbetar éven
i styrelsen i Ecogain och har ett stort engagemang nar det kommer till hallbarhetsfragor. Susanne &r
oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt i forhallande till storre aktiedgare. Susanne
ager inga aktier i Bolaget.

Stockholm den 11 Mars 2024

For valberedningen,

Martina Rejler



