ZAREJLERS

Kallelse till arsstamma i Rejlers AB (publ)

Aktiedgarna i Rejlers AB (publ), org.nr 556349-8426, ("Bolaget”), kallas hdarmed till arsstamma
torsdagen den 25 april 2024 klockan 16:00 i Bolagets lokaler pa Lindhagensgatan 126 i
Stockholm. Inregistrering till stamman pabérjas klockan 15:30.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stamman ska:

() dels vara inford som aktieagare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstdmningsdagen som ar onsdagen den 17 april 2024, och

(ii) dels senast fredagen den 19 april 2024, ha anmalt sitt deltagande och eventuellt bitrade till
Bolaget; antingen skriftligen till Rejlers AB (publ), Arsstimma, Box 30233, 104 25
Stockholm eller per e-post till arsstamman@rejlers.se.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallfoéretradare, ombud och bitraden. Antalet bitraden far
hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor anmalan, i forekommande fall, atfoljas
av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdmman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitraden kommer att anvéandas
for upprattande av rostlangd for stdmman samt, i foérekommande fall, stammoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur personuppgifterna hanteras hanvisas till:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf/.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som |atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom forvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederborande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen onsdagen den 17 april 2024. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktiedgare som onskar registrera aktierna i eget namn
maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. ROstrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast fredagen den 19 april 2024 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktieagare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktieagaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas
eller, om sadan handling inte finns, motsvarande behdérighetshandling. Fullmaktsformular for aktieagare
som onskar delta i stamman genom ombud finns p& Bolagets hemsida www.rejlers.com/se. En kopia
av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore stdmman insandas till: Rejlers AB
(publ), Arsstamman, Box 30233, 104 25 Stockholm eller alternativt till: arsstamman@rejlers.se.
Fullmakten i original ska aven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

Stammans oppnande samt val av ordférande vid stamman.

Val av en eller tva justerare.

Upprattande och godké&nnande av réstlangd.

Godkéannande av dagordning.

Prévning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse.

Beslut om

a. faststdllande av resultatrékning och balansrdkning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning.

b. dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen.
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c. ansvarsfrihet for styrelseledamoter och verkstallande direktoren.
8. Framlaggande av samt beslut om godk&nnande av ersattningsrapport.
9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdoter samt antalet revisorer och revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledaméter samt val av revisorer och revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag.
12. Beslut om andring av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
13. Beslut om andring av bolagsordningen.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och Gverlatelse av egna aktier.
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission.
16. Stamman avslutas.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen, bestdende av valberedningens ordférande Martina Rejler (representerandes Peter
Rejler och Jangunnar AB), Mats Andersson (representerandes Nordea Fonder) samt Johan Lannebo
(representerandes Lannebo Fonder) har presenterat foljande forslag till beslut savitt avser punkterna 1
och 9-11 enligt ovanstaende forslag till dagordning.

Punkt 1 Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Peter Rejler valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 9 Bestdmmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Styrelsen bestar for narvarande av sex (6) ordinarie ledaméter utan suppleanter.
Arbetstagarrepresentanter har ej inkluderats i detta antal. Valberedningen foreslar att styrelsen for tiden
intill slutet av nasta arsstamma fortsatt ska besta av sex (6) ordinarie ledamoéter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att Bolaget ska ha ett registrerat revisorsbolag som revisor.

Punkt 10 Faststallande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvodet till styrelsen for kommande mandatperiod ska utga med 2 300 000
kronor. Arvodet fordelas sa att styrelsens ordforande ska erhdlla 700 000 kronor, vice ordférande
400 000 kronor och att dvriga stammovalda ledamoéter ska erhalla 300 000 kronor vardera.

For utskottsarbete foreslas att hogst 330 000 kronor avsattes och fordelas enligt foljande:

For ledaméterna i styrelsens revisionsutskott foreslar valberedningen att ersattning for mandatperioden
ska utgd med 100 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och med 60 000 kronor till var och en
av ovriga styrelseledamaéter i revisionsutskottet.

For ledamoterna i styrelsens ersattningsutskott foreslar valberedningen att ersattning  for
mandatperioden ska utgd med 50 000 kronor till ersattningsutskottets ordférande och med 30 000
kronor till var och en av 6vriga styrelseledaméter i ersattningsutskottet.

Valberedningen foreslar att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 Val av styrelseledamdéter samt val av revisorer och revisorssuppleanter eller
registrerat revisionsbolag

Valberedningen foreslar att bolagsstamman ska omvélja styrelseledamoterna Peter Rejler, Jan
Samuelsson, Patrik Boman, Lisa Rejler och Peter Johansson samt att bolagsstamman beslutar om
nyval av Susanne Blanke. Styrelseledamoten Helena Levander avbdjer omval.

Valberedningen foreslar aven att bolagsstamman ska omvalja Peter Rejler som ordférande i styrelsen
och Jan Samuelsson som vice ordférande.

Kort presentation av foreslagna styrelseledaméter:

Susanne Blanke

Susanne Blanke (fodd 1979) &r civilingenjor frain KTH samt innehar en Master of Science i Business
and Economics. Susanne ar fér narvarande VP Strategy and Business Development inom Husqvarna
Group dar Susanne dven ansvarar for och leder arbetet med Al. Susanne har en lang rad av uppdrag
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fran storre bolag sdsom Ericsson, eBay, BCG och H&M. Susannes tekniska intresse och bakgrund
tillsammans med hennes styrka inom utveckling, forandring och Al gor henne till ett bra komplement i
styrelsen. Susanne har flera utmérkelser som Female Leader Engineer och Top 100 Change leaders
of Tomorrow. Susanne arbetar aven i styrelsen i Ecogain och har ett stort engagemang nar det kommer
till hallbarhetsfrdgor. Susanne &r oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen samt i
forhallande till stérre aktieagare. Susanne &ger inga aktier i Bolaget.

Information om de O©vriga foreslagna styrelseledamoéternas huvudsakliga utbildning och
arbetslivserfarenhet, uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag m.m. finns pa Bolagets hemsida
www.rejlers.com/se.

Berorda fackliga organisationer, som ar de som utser arbetstagarrepresentanterna i styrelsen, har
meddelat att den nuvarande ordinarie arbetstagarrepresentanten Bjorn Lauber kommer att kvarsta for
nastkommande mandatperiod.

Valberedningen foreslar vidare att bolagsstamman ska omvélja det registrerade revisionsbolaget Ernst
& Young AB som Bolagets revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Ernst & Young AB har
meddelat att, for de fall Ernst & Young AB omvals till revisor, den auktoriserade revisorn Asa Lundvall
kommer kvarsta som Bolagets huvudansvariga revisor.

Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.
Styrelsens forslag till beslut

Punkt 7 b) Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att av till arsstamman forfogade stdende medel om 778 443 843 kronor, totalt 99 480
821 kronor utdelas till aktiedgarna varav totalt 7 871 625 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie
A och 91 609 196 kronor utdelas till innehavare av aktier av serie B och att aterstoden om 678 963 022
kronor balanseras i ny rékning.

Saledes foreslas en vinstutdelning om 4,50 kronor per aktie, oavsett serie. Som avstamningsdag for
erhallande av utdelning féreslas mandagen den 29 april 2024. Med denna avstamningsdag beraknas
utdelning komma att utbetalas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg fredagen den 3 maj 2024.

Punkt 12 Beslut om andring av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen upprétta ett forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare minst vart fjarde ar. Bolagets nuvarande riktlinjer antogs vid arsstamman 2020, varfor
styrelsen har gjort en 6versyn av riktlinjerna och beslutat, for att mojliggéra konkurrenskraftig
ersattningsstruktur for ledande befattningshavare, bade ur ett nationellt och internationellt perspektiv,
att lagga fram ett forslag till andring av riktlinjerna. | de andrade riktlinjerna foreslas, utdver vissa
redaktionella andringar, att begransningen for extraordinér erséttning andras fran 65 procent av den
fasta arliga 16nen, sammanraknad med den rérliga ersattningen, till 100 procent av den fasta arliga
[6nen.

Styrelsen foreslar att arsstamman antar nedan riktlinjer for ersattning till VD och évriga medlemmar av
koncernledningen. Riktlinjerna omfattar &ven eventuell ersattning till styrelseledamdter utbver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas p& ersattningar som avtalas efter arsstamman 2024 samt p& andringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller dverlatelser som
omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersattning som beslutas av
bolagsstamman. Betraffande anstéallningsférhallanden som lyder under andra regler &n svenska far,
savitt avser pensionsformaner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal s& langt som mgjligt
ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, l&ngsiktiga intressen och hallbarhet
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En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolagets vision ar att vara en plattform for kontinuerligt larande, utveckling och tillvéxt fér
att pa sa vis vara konkurrenskraftig och attrahera de mest kvalificerade medarbetarna. Bolaget stravar
efter att erbjuda en total ersattning som &r rimlig och konkurrenskraftig och som darigenom férmar
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig, std i relation till ansvar samt befogenheter och besta av féljande
komponenter: fast 16n, eventuell rorlig ersattning samt annan erséttning enligt éverenskommelse,
pension och Ovriga férmaner. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av dessa riktlinjer -
besluta om exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta I6nen ska utgora grunden for den totala ersattningen och besta av fast kontant 16n, vilken ska
omprévas arligen. Den fasta lonen ska vara konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stélls pa
befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och p& vilket satt den bidrar till att uppna
affarsmalen.

Rorlig ersattning

Utover fast 16n kan VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen, enligt separat dverenskommelse,
erhalla rorlig malbaserad erséttning vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig ersattning ska
besta av arlig rorlig kontant I6n och far som hégst motsvara 65 procent av den fasta arliga lonen.

Den rorliga |16nen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestamda och métbara kriterier. Kriterierna kan
vara dels kvantitativa, vilka ska vara i linje med langsiktiga finansiella mal sa som koncernens
resultattillvaxt, budgetmal och marginalmal, samt dels kvalitativa, vilka ska vara mal som ar inriktade pa
att uppna Bolagets vision och strategi och som bland annat kan inkludera aktiviteter som beror
ledarskap, varumarke, affarsmassighet och rekrytering. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat och vision framjar de inte enbart genomférandet av
Bolagets affarsstrategi utan aven Bolagets langsiktiga intressen, hallbarhet och konkurrenskraft.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig 16n avslutats ska det bedémas i
vilken utstrackning kriterierna har uppfylits. Savitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa
den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Annan ersattning

Ytterligare ersattning som inte ar baserad pa maluppfyllelse i enlighet med den rorliga ersattningen kan
utges vid extraordinara omstandigheter, forutsatt att sddana extraordindra arrangemang endast gors pa
individnivd antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséattning for
extraordinara arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter. Sadan erséattning ska utges i
undantagsfall och far hégst motsvara 100 procent av den fasta arliga I6nen. Beslut om sadan ersattning
ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Pension

For VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen som inte omfattas av férmansbestamd pension
enligt tvingande kollektivavtalsbestammelser ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, vara
avgiftsbestamda och premierna ska inte dverstiga 35 procent av den fasta arliga I6nen.

Ovriga forméner
Ovriga formaner, som bland annat kan omfatta bilforman och sjukvardsforsakring, ska vara
marknadsmassiga och endast utgéra en begransad del av den sammanlagda erséttningen.

Villkor vid uppségning

For VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska uppsagningstiden vara maximalt tolv manader
vid uppséagning fran befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran Bolagets sida ska uppsagningstiden
normalt vara sex manader men kan maximalt uppga till tolv manader. Vid uppsagning fran Bolagets sida
ska avgangsvederlag kunna utga med belopp motsvarande hogst tolv manaders fast [6n.

Arvode till styrelseledamoéter
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Bolagets stammovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begransad tid. For dessa tjanster
(inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamot helagt bolag) ska utga ett marknadsmassigt
arvode forutsatt att sddana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets affarsstrategi och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Lon och anstéliningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstédllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens ©Okning och o©kningstakter over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och
de begransningar som féljer av dessa.

Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda principer
for ersattning till koncernledningen och styrelsens beslut om férslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer &tminstone vart fiarde ar och lagga
fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska aven félja och utvardera program for rorliga ersattningar till koncernledningen,
tillAmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i koncernledningen, i den man de
berors av fragorna.

Frangéende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstilla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 13 Beslut om andring av bolagsordningen

For att styrelsen fullt ut ska kunna utnyttja ett bemyndigande om nyemission motsvarande en utspadning
om hogst tio (10) procent av det registrerade aktiekapitalet, i enlighet med styrelsens forslag under
punkten 15, foreslar styrelsen att arsstamman beslutar om andring av bolagsordningens § 4 och § 5
enligt nedan.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om vissa redaktionella a&ndringar av bolagsordningens
8§ 10 enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 4 Aktiekapitalsgranser

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 12 500 000
kronor och hdgst 50 000 000 kronor.

§ 4 Aktiekapitalsgranser

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 13 500 000
kronor och hdgst 54 000 000 kronor.

§ 5 Aktieslag och foretradesratt till nya aktier
vid emission

Sammanlagt lagsta antal aktier skall vara 6 250
000 och sammanlagt hégsta antalet aktier skall
vara 25 000 000. Aktierna kan besta av A- och
B-aktier. A-aktier skall kunna utges till ett antal
om hdgst 3 860 000, representerande ett
réstvarde vid bolagsstdmma om tio (10) roster
vardera. B-aktier skall kunna utges till ett antal
om hdégst 21 140 000, representerande ett

§ 5 Aktieslag och foretradesratt till nya aktier
vid emission

Sammanlagt lagsta antal aktier skall vara 6 750
000 och sammanlagt hdgsta antalet aktier skall
vara 27 000 000. Aktierna kan besta av A- och
B-aktier. A-aktier skall kunna utges till ett antal
om hdgst 4 180 000, representerande ett
rostvarde vid bolagsstamma om tio (10) roster
vardera. B-aktier skall kunna utges till ett antal
om hdgst 22 820 000, representerande ett
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rostvarde vid bolagsstdmma om en (1) rost
vardera.

[..]

rostvarde vid bolagsstdmma om en (1) rost
vardera.

[.]

§ 10 Ordinarie bolagsstdmma

Ordinarie bolagsstamma (arsstamma) halles
inom sex manader frdn rakenskapsérets utgang.

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill
utser Gppnar arsstamman och leder
forhandlingarna till dess ordféranden valts.

Pa arsstamman skall féljande arenden
forekomma till behandling:

1. Stammans dppnande samt val av
ordférande vid stamman

2. Val av en eller tva justerare

3. Uppréattande och godkadnnande av
réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Provning av om stdmman blivit
behdérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning

och revisionsberéttelse samt
koncernredovisning och
koncernbalansrakning
7. Beslut om
a. faststallande av
resultatrékning och
balansrakning samt
koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning
b. dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda
balansrékningen
C. ansvarsfrihet for
styrelseledaméter och
verkstallande direktdren
8. Bestdmmande av antalet
styrelseledamdter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden at
styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledamoter samt val

av revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag

11. Annat arende, som ankommer pa
bolagsstdmman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 10 Ordinarie bolagsstdmma

Ordinarie bolagsstamma (&rsstamma) hélles
inom sex manader fran rakenskapsarets utgang.

Styrelsens ordférande eller den styrelsen dartill
utser dppnar arsstamman och leder
foérhandlingarna till dess ordféranden valts.

P& arsstamman skall foljande arenden
férekomma till behandling:

1. Stammans dppnande samt val av
ordférande vid stamman

2. Val av en eller tva justerare

3. Uppréattande och godkadnnande av
rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Provning av om stdmman blivit
behdrigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisning

och revisionsberéattelse samt
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
7. Beslut om
a. faststallande av
resultatrakning och
balansrakning samt
koncernresultatrakning och
koncernbalansréakning
b. dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust
enligt den faststallda
balansrakningen
C. ansvarsfrinet for
styrelseledaméter och
verkstallande direktdren
8. Bestammande av antalet
styrelseledamdter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

9. Faststallande av arvoden at
styrelsen och revisorerna
10. Val av styrelseledaméter samt val

av revisorer och
revisorssuppleanter eller registrerat
revisionsbolag

11. Annat drende, som ankommer pa
bolagsstdmman enligt
aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

Den foreslagna bolagsordningen i sin helhet kommer att framga av styrelsens fullstandiga forslag.

Styrelsen, verkstéllande direktdren eller den styrelsen utser, ska &ga rétt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.
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For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar
(2/3) av saval de angivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av
egnha aktier
Foérvarv av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen i Bolaget att besluta om forvarv av egna aktier
av serie B enligt foljande.
I Forvarv far ske pd Nasdaq Stockholm eller i enlighet med forvarvserbjudande till samtliga
aktieagare.

Il Forvarv far ske av hogst sd manga aktier av serie B att det egna innehavet vid var tid inte
Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget.

Il. Forvarv av aktier av serie B pa Nasdag Stockholm far endast ske till ett pris inom det p& Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan noterad
hdgsta kdpkurs och lagsta saljkurs.

V. Foérvarv i enlighet med forvarvserbjudande enligt punkt | ovan ska ske till ett pris motsvarande
lagst borskursen vid tiden for erbjudandet med en maximal avvikelse av 20 procent uppat.

V. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstamman 2025.

Overlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att besluta om overlatelse av egna aktier
av serie B enligt foljande.
l. Overlatelse av aktier av serie B far endast ske utanfér Nasdaq Stockholm, med eller utan
foretradesratt for aktiedgarna och med eller utan bestammelse om apport eller kvittningsrétt.
Sadan overlatelse far ske till ett pris i pengar eller varde p& erhéllen egendom som motsvarar
borskursen vid tiden for 6verlatelsen pa de aktier som dverlats med den avvikelse som styrelsen
finner lamplig.
Il Det antal aktier av serie B som far dverlatas ska uppga till hogst tio (10) procent av det totala
antalet aktier i Bolaget.
1. Overlatelse i samband med féretagsforvarv far ske till ett av styrelsen bedomt marknadsvérde.
\VA Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen, dock langst till &rsstamman 2025.

Syftet med ovanstadende bemyndiganden avseende férvarv och dverlatelse av egna aktier av serie B ar
att mojliggora finansiering av férvarv av verksamhet genom betalning med egna aktier och att
fortldpande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur for att darigenom bidra till ett 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
résterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

Punkt 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden intill
nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission av
sammanlagt hogst ett antal aktier av serie B motsvarande en utspadning om hdogst tio (10) procent av
det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for styrelsens forsta beslut enligt bemyndigandet. Betalning
ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller eljest férenas med villkor.

En nyemission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska kunna ske i samband med forvarv av
bolag eller rérelse, bade genom att Bolaget ska kunna erbjuda aktier som del av kdpeskillingen och/eller
att Bolaget ska kunna genomféra en kapitalanskaffning dar avsikten med kapitalanskaffningen ska vara
att finansiera forvarvet. En sadan kapitalanskaffning ska kunna ske bade innan, i samband med och
efter forvarvet. Emissionskursen ska vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och vid betalning
genom apport vara s& nara aktiens marknadsvarde som maojligt.

Styrelsen, verkstéllande direktdren, eller den styrelsen utser, ska &ga rétt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering.

For giltigt beslut kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna
résterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Ovrig information
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Vid tidpunkten for kallelsen uppgéar antalet aktier i Bolaget till 22 106 849 och antalet roster i Bolaget
uppgar till 37 850 099 fordelat pa 1 749 250 aktier av serie A och 20 357 599 aktier av serie B. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
arsstamman lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten omfattar &ven Bolagets forhallande till annat koncernforetag, koncernredovisningen
samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregdende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse (punkterna 6-7), styrelsens erséttningsrapport
(punkten 8), styrelsens fullstandiga forslag till beslut (punkterna 7b och 12-15), styrelsens yttrande enligt
18 kap. 4 § aktiebolagslagen och 19 kap. 22 § aktiebolagslagen samt revisorsyttrande enligt 8 kap. 54
§ aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor senast tre (3) veckor fore stamman
och tillséndes utan kostnad den aktiedgare som begér det och uppger sin postadress. Handlingarna
kommer aven att finnas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.rejlers.com/se.

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut, motiverat yttrande betraffande dess forslag till styrelse
samt information om foreslagna styrelseledamoter halls tillgangliga pa Bolagets webbplats.

Stockholm mars 2024
Rejlers AB (publ)
Styrelsen
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