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AREJLERS

POLICY FOR AFFARSETIK

EN DEL AV RAMVERKET FOR OPERATIV EXCELLENS
DEFINITIONER OCH OMFATTNING

Denna policy ar ett styrdokument som galler for all verksamhet och alla medarbetare inom
Rejlerskoncernen, innefattande alla dotterbolag, partners och leverantérer som verkar inom Rejlers
ramar.

Denna policy ar ett tillagg till Rejlers uppforandekod och ska ses dver varje ar. Eftersom policyn &r en
del av koncernens policydokument ska den rutinmassigt lasas och erkdannas av alla medarbetare varje
ar.

POLICY

Rejlers affarsverksamhet bygger pa hoga etiska krav. All verksamhet maste baseras pa lagkrav och
interna policydokument. | alla lander dar Rejlers ar verksamt genomfor vi affarer inom ramen for
géllande lagar, férordningar och FN-konventioner. Rejlers foljer de avtal och ataganden som vi har
forbundit oss till och det ar av yttersta vikt att vi uppratthaller en hog niva av fortroende foér oss och
integritet.

Konkurrensratt

Det ar viktigt for Rejlers att folja de lagar och regler som syftar till att uppratthalla en sund
konkurrens pa marknaden. | enlighet med regler inom konkurrensratt samarbetar Rejlers inte med
andra foretag pa ett satt som kan hindra, begransa eller snedvrida konkurrensen. For Rejlers ar det
sjalvklart att bidra till en valfungerande konkurrens och en marknad dar alla aktérer kan konkurrera
pa lika villkor. Det ar darfor viktigt att vara leverantorer och samarbetspartners ocksa foljer
konkurrenslagstiftningens regler.

Nar Rejlers paborjar nya affarssamarbeten ska konkurrensrattsliga aspekter noga 6vervagas for att
sakerstalla att det inte finns nagon risk for otillaten verksamhet. Under pagaende affarssamarbeten
ska de konkurrensrattsliga reglerna alltid foljas under arbetets gang.

Rejlers ar medvetet om att otillatet informationsutbyte kan se ut pa olika satt och ar forsiktiga med
vad som diskuteras med konkurrenter som ar verksamma eller potentiellt verkar pa samma marknad.
Vid medlemskap i branschorganisationer och liknande forum ska Rejlers sakerstélla att arrangéren
har styrdokument for informationsutbyte. Om det uppstar en situation dar det finns risk for att
konkurrensrattsliga regler inte kommer att foljas, till exempel att konkurrenskanslig information kan
komma att utbytas mellan konkurrenter, maste Rejlers medarbetare alltid agera genom att avbryta
informationsutbytet, meddela motparten att informationsutbytet inte ar tillatet och avsluta
samtalet. Moten ska protokollforas.

Penningtvatt

Rejlers ar emot alla former av penningtvatt och goér endast affarer med aktorer som bedriver legitim
affarsverksamhet med medel som har sitt ursprung i legitima kéllor. Rejlers maste vidta rimliga
atgarder for att forhindra och upptéacka alla olagliga betalningsformer samt for att férhindra att
Rejlers monetara transaktioner anvands av andra for penningtvatt.
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Beskattning

Rejlers har tagit stallning for att vara ett ansvarstagande foretag globalt. Vi kommer se till att
efterleva skatteregler och planera pa ett professionellt satt, i linje med god affarssed. Transparens i
skattebetalningar ar avgorande for att sdkerstalla att intdkterna fran var verksamhet anvands pa ett
effektivt och rattvist satt, da det mojliggor for medborgarna att halla regeringar ansvariga for de
inbetalningar de tar emot. En viktig princip ar att Rejlers ska betala skatt dar det ar lagstadgat och i
det land dar det ekonomiska vardet genereras. Artificiella transaktioner utan koppling till var
affarsverksamhet kommer aldrig att fullféljas.

Korruption

Rejlers har nolltolerans mot korruption, maktmissbruk, utpressning och bedragerier. Rejlers tar
mutbrott pa storsta allvar och foljer i alla Idgen géllande lagar och regler. Rejlers tillater inte att
nagon som &ar del av var verksambhet, till exempel medarbetare, leverantérer eller samarbetspartners,
erbjuder, ber om, accepterar eller tar emot nagon form av otillborlig férman.

Rejlers 6nskar att bidra till en fungerande marknad dar alla aktérer kan konkurrera pa lika villkor utan
otillborliga formaner eller oetiskt beteende. Detta bidrar till att uppratthalla fortroendet for Rejlers,
branschen och naringslivet.

Sysselsattning och arbetsmarknadsrelationer

Rejlers stoder och respekterar de tio principerna om manskliga rattigheter i FN:s Global Compact.
Rejlers respekterar allas ratt att starta och/eller ga med i en fackférening som tillvaratar deras
intressen som anstalld och organisera sa att kollektiva eller individuella férhandlingar ar méjliga. Vi
respekterar ocksa ratten att avsta fran medlemskap i en fackférening. Rejlers ska inte utnyttja eller
anvanda nagon form av tvingat, bundet eller obligatoriskt arbete och ska strangeligen forbjuda alla
former av slaveri eller manniskohandel.

Rejlers betalar en rattvis 16n och sdkerstadller en god arbetsmiljo for alla medarbetare och férvantar
sig dven att vara kunder och samarbetspartners gér detsamma.

Alla leverantorer ska underteckna Rejlers uppforandekod for leverantorer.

Manskliga rattigheter och transparens
Rejlers respekterar manskliga rattigheter och iakttar internationella standarder som FN:s deklaration
om de manskliga rattigheterna.

Rejlers tar ansvar for alla arbetsaspekter i hela organisationen och leverantérskedjan. Rejlers ska
genomfora revisioner avseende manskliga rattigheter i den egna verksamheten och genom hela
vardekedjan. Vi ska definiera ansvaret fér genomforande och uppfdljning i organisationen och utbilda
nyckelpersoner.

Vi kommer att gora resultaten fran vart arbete med manskliga rattigheter tillgangliga for
allmanheten, inklusive vara regler och rutiner samt identifierade risker. Rejlers ska tillhandahalla
information till vara kunder, samarbetspartners och leverantorer sa att de kan leva upp till
transparenskraven.
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Gavor, donationer och sponsring
Rejlers har en restriktiv syn pa gavor och dr noga med att de aldrig far innebara risk for paverkan pa
beslut eller beteenden. De bor darfor vara av férsumbart varde eller besta av reklamartiklar.

Donationer far goras i syfte att stodja valgorenhetsorganisationer och bor i sadana fall goras till
ideella organisationer som genomfor externa kontroller.

Rejlers sponsringsinitiativ ska vara koncerngemensamma och kopplade till saval féretagets
varderingar som Rejlers vision och strategiska inriktning. Nar Rejlers bidrar med sponsring ser vi till
att lagar och interna riktlinjer foljs och att inga intressekonflikter foreligger.

Immateriella rattigheter

Rejlers verkar i en bransch dar teknisk kunskap och tekniska l6sningar utgor en viktig del av arbetet.
Det ar darfor viktigt for Rejlers att skydda var egen kunskap och tekniska I6sningar mot obehérig
anvandning av andra samt att respektera andras immateriella rattigheter.

Forfalskade produkter

Det ar viktigt att Rejlers inte anvander sig av forfalskade komponenter eller produkter i sin
verksamhet. Handel med forfalskade komponenter eller produkter hotar att undergrava marknaden
och riskerar intrang pa andras rattigheter. Rejlers arbetar for att bidra till en sund marknad dar alla
géllande regelverk efterlevs. Genom att avsta fran att anvanda férfalskade komponenter eller
produkter kan Rejlers uppratthalla vara partners fortroende for oss och sédkerstélla att vara
leveranser haller hogsta kvalitet.

Ekonomiskt ansvar

Genom att sdkerstalla att Rejlers foljer de lagar och regler som géller for korrekt redovisning och
finansiell rapportering kan vi uppréatthalla en hog grad av fortroende for Rejlers som bolag hos
allmanheten och investerare.

Rejlers ar ett svenskt borsnoterat aktiebolag som regleras av svensk lagstiftning. Bolagets B-aktier ar
upptagna till handel pa Nasdaq Stockholm, varfor bolaget tillampar Nasdaq Stockholms regelverk.
Rejlers bolagsstyrning utgar fran aktiebolagslagen, bolagsordningen sdsom den godkénts av
aktiedgarna samt ataganden som bolaget har atagit sig genom avtal sdsom noteringsavtalet med
Nasdagq OMX. Som en foljd av noteringsavtalet tillampar Rejlers Svensk kod fér bolagsstyrning sedan
den 1 juli 2008. Ut6ver detta ar Rejlers skyldigt att folja tillampliga svenska och utlandska lagar och
regler. Rejlers finanspolicy beskriver i storre detalj hur Rejlers arbetar med finansiella fragor.

Sanktioner och exportkontroll

Rejlers foljer gallande exportrestriktioner pa relevanta marknader samt internationella sanktioner
beslutade av FN och EU. Exportrestriktioner definierar vad som far exporteras fran landet och ar ett
verktyg for att kontrollera vilka varor, tjanster och teknik som sprids fran landet till andra lander.
Sanktioner ar inskrankningar i en stats, en grupps eller individers handlingsfrihet i syfte att paverka
beteenden genom politiska eller ekonomiska atgarder. For Rejlers ar det darfor viktigt att ha kontroll
over hur tjanster och produkter klassificeras, vilka vara affarspartners ar och var de verkar.
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